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VILLE DE LE HOULME
PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE N° 2025-1 DU 19 MARS 2025

CM/PV/ DGS/2025-01

L'an deux mille vingt-cing, le dix-neuf mars & 19 h 00, les membres du Conseil Municipal,
ddment convoqués par Monsieur le Maire, se sont réunis en Mairie salle des délibérations,
sous la présidence de Monsieur Daniel GRENIER

L'affichage réglementaire a été effectué.
Date de la convocation : 12 mars 2025
Ouverture de la séance : 19H00

Daniel GRENIER procede & I'appel nominal des membres du conseil.

Présents : MM. Daniel GRENIER, Florence CHAPELIERE, Jo&l MICHEL, Nadine POCHON, Yves GUEST,
Michéle MALANDAIN, Alain GONTIER, Jean-Jacques SEBIRE adjoints, Jocelyne QUEVILLON, Hervé COTE,
Patrice LEQUESNE, Patrick PIETERS, Thierry LANGLOIS, S. GALLOT, Virginie MALANDAIN, Mélanie PREVEL,
Laétitia MALHERBE, Auban AL JIBOURY, N. AUVRAY, N, LETELLIER, Michel CHIMIER, Gérard LOUKIANENKO,
conseillers municipaux.

Excusés : Catherine LEBOURGEOQIS, K. DE CHIVRE, T. TURPAUD

Pouvaoirs : Catherine LEBOURGEOIS a donné pouvoir & Florence CHAPELIERE, Karine DE CHIVRE a donné
pouvoir & Nadine POCHON, Thierry TURPEAUD a donné pouvoir & Nathalie AUVRAY.

Absents : Nicolas DOURVILLE, Christelle BONNET

Nombre de Conseillers en exercice : 27
Présents : 22 - Pouvoirs : 3- Absents:2 - Votants: 25

Le quorum étant atteint Monsieur le Maire précise que I'assemblée peut délibérer.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Conformément aux dispositions de I'article 12121-15 du CGCT, Monsieur le Maire procéde & la

nomination d'un(e) secrétaire de séance.
Mme Florence CHAPELIERE est proposée pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

La proposition est mise aux voix. A I'unanimité Mme Florence CHAPELIERE est désignée pour
assurer les fonctions de secrétaire de séance.

ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 12 DECEMBRE 2024

Pas d'observations de la part des membres du Conseil, le procés-verbal de la séance du 12
Décembre 2024 est adopté & l'unanimité.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

2024-1-01  Finances — Débat d'Orientations Budgétaires - Année 2025,
2024-1-02 Finances - Projet d'aménagement du parc municipal — validation de la phase
PRO/DCE et actualisation du plan de financement de I'opération.

2024-1-03 Finances - Cautionnement pour la mise & disposition de boites de repas &
emporter pour les extérieurs au restaurant scolaire.

2024-1-04  Affaires générales - Adhésion & une centrale d'achat spécialisée dans le
domaine du numérique et des télécoms dénommeée CANUT et Convention de
mise & disposition de Il'accord cadre «Fourniture de service de
télécommunication - Lot N°5 TELECOMS ».
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2024-1-05  Affaires générales - Classe découverte Ecole Aragon Prévert - Attribution d'une
subvention exceptionnelie,

2024-1-06  Affaires générales — Convention d'adhésion & fa mission ACH - Inspection en
santé et sécurité du travail du CDG76.

2024-1-07  Affaires générales — Avenant d la convention définissant les régles applicables
aux réservations de logements sociaux relevant du contingent réservé par la ville
de le Houlme sur le patrimoine du bailleur social habitat 76.

2024-1-08 Ressources humaines — Actualisation de la délibération N°2019-4-4 relative au
indemnités horaires pour fravaux supplémentaire { IHTS).

2024-1-09  Ressources humaines — Autorisafion donnée au Maire pour le recrutement de
personne! pour accroissement femporaire d'activité pour I'année 2025 - CDD
Article 1L332-23,

2024-1-10  Ressources humaines — Autorisation donnée au Maire pour le recrutement de
personnel pour remplacer des agends fitulaires et/ou confractuels indisponibles
pour I'année 2025 - CDD Article L332-13.

Daniel GRENIER président de séance propose & I'assembilée de iraiter de trois guestions
supplémentaires.

2025-1-11 Affaires générales - Demande de subvention & la Métropole Rouen Normandie
pour les travaux d'aménagement du parc municipal

2025-1-12 Afiagires générales - Convention de partenariat avec {"association Cailly pour la
mise & disposition de personnel pour les besoins ponctuels en matiére d'entretien
des batiments.

2025-1-13 Affaires générates - Convention de partenariat avec I'association AIPPAM — pour
Pentretien manuel du cimetiére du ler avril 2025 au 31 /12/2025.

L'ordre du jour ainsi modifié est soumis au vote
Pas d'observations des membres du conseil, 'ordre du jour modifié est adopté & 'unanimité,

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS CONSENTIES PAR LE CONSEIL
MUNICIPAL :

Dans le cadre de la délégation de signature qui lui a été accordée par le consell, le Maire
rend compte des décisions prises :

Décisions prises par le maire dans le cadre des délégations consenfies par le conseil
municipal.

Concession
N° de décision Objet
N°2025-001 Acquisition concession funéraire VAN ZYP
N°2025-002 Acquisition concession funéraire MANTION
N°2025-003 Renouvellement concession funéraire ISAAC
N°2025-004 Renouvellement concession funéraire PETIT
N22025-005 Acquisition concession funéraire BLOT
Ne2025-006 Acquisition concession funéraire MUTEL
N°2025-007 Renouvellement concession funéraire CHEVALIER

Urbanisme
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Parcelles

Décisions

AH 267 8 Rue Gustave Delarue

Pas de préesmption par la ville

AH 691 Rue du Général de Gaulle

Pas de préemption par la ville

AC 469,472 2 Rue de la Rougemare

Pas de préemption par la ville

AFE 1517 Rue Aristide Briand

Pas de préemption par la ville

AH 681 160 rue du Général de gaulle

Pas de préemption par la ville

AB 104 14 Rue Paul Eluard

Pas de préemption par la ville

AH 681 140 Rue du Général de gaulle

Pas de préemption par la vile

AH 481 160 Rue du Général de gaulle

Pas de préemption par la ville

Al 126 62 Rue du Général de gaulle

Pas de préemption par la ville

AC 75,76 61 Rue du Général de Gaulle

Pas de préemption par la ville

AL 142,82,143 69 Rue du Général de Gaulle

Pas de préemption par ia ville

AC 194,196 130 rue Gustave Delarue

Pas de préemption par [a ville

AE 562 1463 Rue Aristide Briand

Pas de préemption par la vile

AE 568 4B Chemin de ['Etrille

Pas de préemption par la vile

AF 429 20 rue louis Pasteur

Pas de préemption par la ville

AL 192 15 Rue du Général de Gaulie

Pas de préemption par la ville

AC 55 215 1ue du Genéral de Gaulle

Pas de préemption par la ville

Déclaration préalable de travaux 2025

Numeéro d’enregistrement Objet de la demande Décision

DP 076 346 25 60001 isolation thermique par 'extérieur 13/01/2025

DP 076 3446 25 00002 Modification de la véranda 24/01/2025

DP 076 366 25 (00003 solation par I'extérieur 21/02/2025
Remplacement des menuiseries et volets

DP 076 364 25 00004 Remplacement de la porte et des fenéires 20/02/2025

DP 076 366 25 00005 Extension habitation [ 16,31m2) 12/03/2025

Travaux — Prestations intellectuelles

« Mission de contréle technique pour le projet du parc municipal
Entreprise DEKRA — Montant 2400 € HT - le 05/02/2025

» Mission de confrdle technique pour les travaux & venir concernant les jeux du parc

aprés création

Entreprise DEKRA — Montant 1850 € HT - le 24/02/2025

jejo]alelolaietalale]sleloiols]olininte]
DELIBERATIONS
2025-1-01 - Finances - Débat d'Crientations Budgétaires pour I'année 2025 ;

Rapporteur : Daniel GRENIER

Conformément a la loi d'orientation n°® 92-125 du 4 février 1992 modifié relative & I'administration
teritoricle de la République dans les communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lieu au Conseil
Municipal sur les orientations générales du budget, dans un délai de deux mois précédent I'examen de
celui-ci ef dans les conditions fixées par 'article L 2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales
Ce débat permet & I'assemblée délibérante d'étre informée sur I'évolution de la situation financiére de
ia collectivité, de mettre en lumiére certains éléments réfrospectifs et de discuter des orientations
budgétaires qui préfigureront les priorités qui seront affichées dans le budged primitif,
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Le rapporteur précise gque ce rapport vise & &lre un outil de prospective en permettant & Fensemble des
élus de s'interroger sur la capacité réelle de la commune & financer les décisions adoptées, G évaluer tes
perspectives locales nationales qui vont impacter fortement les moyens financiers de la ville.

I présente le Rapport d'Orientations Budgétaires annexé qui s'articule autour de quatre parties

1. Des éléments de contexte économique

2. Des éléments de contexte institutionnel relafifs aux collectivités locales.

3.  Une analyse financiére de la collectivité - Bilan provisoire de I'exécution 2024.
4,  Les orientations budgétaires pour I'année 2025.

Aprés présentation it précise que te rapport d'orientations budgétaires de I'année 2025 s'inscrit dans un
cadre totalement inédit pour les collectivités locales qui voient teurs marges d'autofinancement se
réduire drastiquement sans pouvoir maitriser les coUts supplémentaires qui s'imposent inexorablement &
elle.

it cioute que la poussée inflationniste de 2023 et résiduelle de 2024 & forfement impacté tes équilibres
budgétaires sans réelles contreparties de I'Etat, | Absence d’indexation de la DGF au rythme de
inflation, mesures gouvernementales sur les bas salaires des agents publics, reléevement des taux de la
CNRACL suite & ta réforme de la retraite i mise en application des mesures gouvernementales sans
compensations complétes  réduisent en exergant une pression & la hausse des dépenses de
fonctionnement.

Par ailleurs, Daniel GRENIER explique que les nouvelles mesures de la loi de finances ne permettent pas
d'entrevoir des perspectives optimistes pour les collectivités, Pour autant it affirme que la municipalité
reste déterminée & préserver le cadre de vie de la population.

A fravers cette programmation 2025 la ville socuhaite poursuivre les investissements nécessaires, maitriser
son endettement, maintenir une fiscatité stable et contenir I'évolution des charges de fonctionnement
courants, sans altérer la qualité du service pubiic.

Par ailleurs en dépit de la pression sur ces marges financiéres, la municipalité

. Mudintiendra son soutien matériel et financier aux associations sportives et culturelles qui
contribue au dynamisme local.
. Et compte tenu de l'inflation foujours en perceptible il propose que soit mis & 'étude une

réévaluation juste et responsable des tarifications des services.

Parallélement au travail conduit sur la maitrise des dépenses, la collectivité entend solliciter le maximum
de recettes via les aides publiques pour accompagner ses projets . Toutefois les contraintes budgétaires
pesant surl'ensemble des acteurs publics laissent & penser que les niveaux de subventionnement seront
& 'avenir de plus en plus contraints

Le rapport est mis en discussion.

Pas, d'observations de ka part des membres du conseil

Le conseil municipal prend acte de ta tenue du Débat sur les Orientations Budgétaires 2025 du Budget
principal de la ville sur la base du rapport de présentation ci-joint.

Le rapport d’orientations Budgétaire sera publié sur le site internet de la ville.

2025-1-02 - Finances - Projet d'aménagement du parc municipal - validation de la phase
PRO/DCE et actualisation du plan de financement de I'opération.

Rapporteur : Yves GUEST

Dans le cadre du projet d'aménagement du parc municipal, la municipalité souhaite offrir &
la population un cadre intergénérationnel et de renforcer ainsi I'atiractivité du centre-ville.
Les intentions d'aménagement onf été validées lors de la phase APD. Cependant quelques
agjustements ont &1é nécessaire pour prendre en comple !

+ |es prescriptions de la loi surl'eau

» Les conditions d'accessibilité du foyer avec sa jonction avec le parc municipal

+ Lo nécessité d'installer une sanisette pour le confort des utilisateurs .

Le périméfre d'aménagement est de 17 304 m? mais les surfaces revétues créées representent
moins de 6.5% soit 1100 M2,
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Au stade PRO/DCE suivant les intentions d’aménagement, les travaux sont estimés & hauteur
de 1011 000 € HT (hors maitrise d’ceuvre) soit 1 213 200 € TTC comme suit :

Intentions d’aménagement au stade PRO/DEC Montants en € HT Montants en € TTC
Voiries 506 510.00 607 812.00
Assainissement pluvial 18 125.00 21 750,00
Aménagement paysagers 70 000.00 84 000,00
Sanitaires publics 55 000.00 66 000,00
Eclairage public 81 115.00 97 338,00
Mobilier 71 040.00 85 248,00
Jeux d'activités 105 210.00 126 252,00
Cldtures 104 000.00 124 800,00
TOTAL travaux 1011 000,00 1213 200,00

Montants en € HT Montants en € TTC
Prestations intellectuelles 78 677.00 94 412.40
Maitrise d’oeuvre 7% 65 450,00 78 540,00
Prestations diverses ( CT, SPS, DLE) 13 227.00 15872.40
Aléas travaux 5% 50 550,00 40 660,00
TOTAL DEPENSES DE L'OPERATION 1140 227.00 13468 272.40

Compte tenu des capacités financiéres de la collectivité, cette opération sera phasée sur les
exercices budgétaires 2025 et 2026 en tranches de travaux opérationnelles.

Montant HT € Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Total
Lot N°T - VRD 308000 | 297000 108 000 124 000 837 000
Lot N°2 Aménagement 12 000 25 000 18 000 15000 70 000
paysagers
Lots 3 Clbtures 16 000 34 000 42 000 12 000 104 000
Total HT 336000 | 356000 168 000 151000 | 1011000

Les phases 1 et 2 seront réalisées en 2025
Les phases 3 et 4 en 2026.

Le plan de financement global de I'opération (au stade DCE) se décline de la fagon suivante:

Dépenses prévisionnelles |

Montants

| Montants

| TOTAL
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|*: Tranches 1 et2 - | .Tranches3etd | Tranchesi a4 .-
Travaux d'aménagement 692 000 HT 319 000 HT 1135250 HT .-
9 830 400 TTC 382 800 TIC 1.3622007TC -
Prestations intellectuelles 67 3074 HT 11370 HT 7867333 HT
80 76840 TTC 13 640 TIC 94 408.00 TTC - =
. 55930 AT 9 520 HT T G5 450HT -
Maikise d'ceyvre (MOF) 67 116 TIC 11424 TIC  78540mC
Prestations diverses 11377 HT 1 850 HT 013227.00 HT
{ CT, SPS, DLE) 13 652.40 TTC 2220T1C 1:15 872,40 TIC
P 34 600 HT 15950 HT 50 55
Aleas 5% 41 520 TTC 19 140 TTC 860 T
- TOTALDEPENSES - | 1o | " 95248840 | 415584 | 136827240
Recettes Prévisionnelles Montants
ETAT { DETR/DSIL) - [20% du montant HT) . 298 045.40
Métropole Rouen Normandie - FAA 119 946.00
Métropole Rouen Normandie - FACIL 098 045.40

(25% du montant HT aprés déduction de o demande DSIL
Total subventions escompiées | 576 038.80

HT 564 190.20
mnmc 792 233.60

Reste ¢ la charge de la collectivifé

Compte tenu des capacités financiéres de la collectivité, cette operation fait I'objet d'une
inscription en ARP/CP,

Compte tenu des résultats de I'étude PRO et afin de permetire la poursuite du projet dans sa
phase exécution Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,
Aprés avoir délibéré A LUNANIMITE le conseil décide :

* De validerles études PRO/DCE du projet,

*  De procéder & I'actudlisation du plan de financement au stade PRO/DEC présenté
ci-dessus ,

»  D'autoriser le Maire & solliciter toutes les subventions nécessaires auprés :

o De I'ETAT au titre de la DETR et/fou du DSIL & hauteur de 20% du coutf de
I'opération.

o Dela MRN au fitre du FACIL & hauteur de 20% du coUt des travaux | hors DSIL)

o Dela MRM qu fitre du FAA & hauteurde 119 946 €

» D'autoriser le maire & signer tout acte nécessaire & 'exéculion de la présente
délibération.

2025-1-03  Finances - Cautionnement pour la mise & disposition de boites de repas a
emporter pour les extérieurs au restaurant scolaire.

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

Un service de restauration scolaire est ouvert aux enfants fréquentant les écoles maternelles
et primaires de la ville. Des personnes extérieures (enseignants, personnels de la ville peuvent
moyennant une tarification spéciale) bénéficier de ce service. En raison du mangue de place
disponible dans le restaurant scolaire un systéme de repas & emporter dans des contenants
réutilisables adaptés et respectant les reégles et mesures HACCP a été mise en place et fournis
par la coltectivite.

Ces contenants devant obligatoirement élre ramenés au service de restauration pour y étre
désinfecté suivant le protocole HAACCP, avant toute réutilisation.
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Afin d’assurer ce service & emporter dans les régles , la collectivité a fait I'acquisition de
nouveaux contenant et la décision a été prise de mettre en place un systéme de
cautionnement pour une gestion plus coordonnge des contenants.

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur,

Aprés avoir délibéré A LUNANIMITE le conseil décide de fixer le montant de ce cautionnement
& 10 € et de préciser gu'il ne sera pas restitué en cas de perte et/ou de non-retour du
contenant fourni par la ville.

2025-1-04 - Affaires générales — Adhésion & une centrale d'achat spécialisée dans le
domuaine du numérigue et des télécoms dénommée CANUT et Convention de mise
a disposition de l'accord cadre « Fourniture de service de télécommunication - Lot
N°5 TELECOMS »n

Rapporteur : Alain GONTIER

La mutudlisation des achats constitue un levier imporfant au regard de lefficacite
économique de la commande publique, qui améne de plus en plus & recourir aux centrales
d'dchats.

£n 2023, une nouvelle centrale d’achat a été creée a destination des collectivités ferritoriales
' la CANUT {Centrale d’Achat du NUmérique ef des Télécoms) - centrale d'achat spécialisée
dans le domaine du numérique et des télécoms. Association loi 1901 & but non-lucratif, la
CANUT est une ressource dédiée aux collectivités, bailleurs sociaux et autres établissements
publics, permettant de bénéficier de conditions d'achat préférentielles, avec des accords-
cadres clé en main dans le respect du code de la commande publigue.

La CANUT propose des marchés publics qui simplifient les achats de maftériels, logiciels et
prestations et couvrant 'ensemble des besoins numériques et télécoms de ses adhérents.

La CANUT a la volonté d'adopter une gouvernance représentative des différents adhérents,
et des procédures de gestion leur apportant fransparence et sécurité. Elle permet aussi une
gestion simplifiée de I'achat de fournitures et de services en matiére d'informatigue et de
télécoms.
Les objectifs de ia CANUT sont principalement de proposer a ses membres :

- une gestion simplifiée des achats, _

- des marchés adaptés aux besoins des collectivités territoriales,

- des frais d’accés réduits,

- une relation directe avec les fitulaires pour I'exécution des marchés,

- une représentation de leurs intéréts face aux titulaires de marchés,

- des interiocuteurs dédiés apportant une forte réactivité aux sollicitations qu'elle recevra.

ta CANUT est un acheteur qudlifié de pouvoir adjudicateur au sens des dispositions de |'arficle
1.1211-1 du code de la commande publique ayant pour objel d'exercer une acftivité de
centrale d'achats au sens de 'arficle L.2113-2 du code précité.

Afin de bénéficier des services de la CANUT qui propose des conditions avantageuses,
nolamment pour la téléphonigue (économies estimées & 4500 € HY par an), ainsi que pour le
renouvellement régulier de nos matériels informatiques {ordinateurs portables, écrans, efc.. .},

U'adhésion & la CANUT est gratuite, seul le cott annuel d'ulilisation des marchés est facturé
par I'association selon les tarifs suivants : Structure seule - Etablissement < 100 employés P.UHT
Colt d'utilisation du ter marché 150 € CoUt d'utilisation remisé de 20% & 50 % par marché
suppiémentaire Plafond annuel du codt d'ufilisation 1 800 €.

La CANUT n'exige pas d'exclusivité lors de I'ufilisation de ses marchés, et permet de résilier la
souscription & un marché & tout moment.

I est & noter gue chaque adhésion d un marché enfrainera la signature d'une convention
relative & celui-ci entre la collectivité el la centrale « CANUT » aux tarifs indiques dans la
présentation ci-jointe,

Vu le code général des collectivités ferritoriales,
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Vu le code de la commande publique,

Le conseil municipal

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,
Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE décide

o D'approuver 'adhésion & la Cenirale d'Achat du NUmerique et des Télécoms
[CANUT], pour en devenir membre,

« D'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer fous les documents
nécessaires pour formaliser cette adhésion et & prendre toutes les mesures necessaires
POUr 5T mMise en ceuvre,

*» D'autoriser Monsieur le Mdire, ou son représentant, & réaliser et & suivre I'ensemble du
processus de souscription aux marchés et aux actes associés auprés de la Cenirale
d'Achat du NUmérique et des Télécoms {CANUT}, Un compfte-rendu relatif & la
souscription des marchés conclus sera présenté régulierement au conseil

e De prendre acte, qu'en application de l'article 10.1 des statuts de la CANUT, le
représentant iégal en exercice, ou tout autre personne dont I'habilifation aura été
nofifiée par écrit, siége & 'assemblée générale de la CANUT, et désigne, & ce titre, le
Directeur Général des Services pour représenter la collectivité.

2025-1-05 Affaires générales - Classe découverte Ecole Aragon Prévert - Attribution d’une
subvention exceplionnelle a la coopérative de I'école Aragon Prévert

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

La Commune du Houlme a été solliciié par la coopérative de ['école Aragon Prévert pour
contribuer au financement de classes de découverte. Cette année, le projet porte sur deux
classes de CM2Z de l'école Aragon Prévert soit 54 enfants. Formidable vecteur
d'émancipation, ces classes de découverte sont parfois pour certains enfants une des rares
occasions de vivie une expérience en dehors du cercle familial.

L'organisation de ces séjours fraduit également la volonté des enseignants de mettre en place
des actions pédagogiques en exiérieur.

Le conseil municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et L2311-7;
Vu le fableau de financement du programme des classes de découverte en annexe ;
Considérant que I'école Aragon Prévert souhaite organiser une classe de découverte, selon
le programme figurant en annexe de la délibération,

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur,

Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE décide d'accorder une subvention exceptionnelle de
4000 euros & Passociation coopérative de I'école Aragon Prévert pour le financement de Ia
classe découverie.

2025-1-06  Affaires générales - Convention d'adhésion & la mission ACFl Inspection en santé
et sécurité du travail du CDG74

Rapporteur : Daniel GRENIER

{’article 5 du décret n°85-403 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du fravail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriate,
dispose que I'autorité terrtoriale doit désigner, aprés avis de la Formation spécialisée en
matiére de Santé Sécurité et Condition de Travail (FSSCT}, un agent chargé d’assurer une
fonction d'inspection dans fe domaine de la santé et de la sécurité au fravail.

Il précise que cet agent est chargé de controler les conditions d'application des regles
d'hygiene et de sécurité et de proposer & fautorité territoriale compeétente toute mesure qui
lui paralt de nature & améliorer 'nygiéne et la sécurité du fravail et la prévention des risques
professionnels. Dans ce cadre, il alibrement accés & fous les établissements, locaux et ieux de
fravail dépendant des setvices & inspecter et se fait présenter les registres et documents
imposés par la réglementation. En cas d'urgence il propose a l'avtorité teritoriale les mesures
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immédiates quil juge nécessaires. L'autorité territoriale 'informe des suites données & ses
propositions.

il peut étre satisfait & cette obligation :
»  En désignant un agent en interne,
»  £n passant la convention avec le Centre de gestion.,

Le Cenfre de Gestion 76 propose aux collectivités et établissements de metire & disposition un
agent du service prévention des risques professionnels formé pour la rédlisation de cette mission,
par convention d'une durée de 4 ans.

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L812-2,

Vu le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985, relatif & 'hygiene et & la sécurité du fravail ainsi
qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique teniforiale,
notamment son arlicle 5,

Vu le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création dun document relatif &

I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par 'article L. 230-2

du code du travail et modifiant le code du travail,

Vu la délibération n°2024-DEL-40 du Centre de gestion de la Seine-Maritime en date du 21 juin
2024, fixant les modalités de mise en ceuvre de la mission d'inspection, les modifications de
I'adhésion & la mission et les évolutions tarifaires,

Aprés avoir entendu I'expose du rapporteur,
Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE décide d'adhérer & la mission optionnelie proposée par le
CDG76 et d'autoriser le maire ou son représentant & la signer.

2025-1-07 - Affaires générales - Avenant & la convention définissant les régles applicables
aux réservations de logements sociaux relevant du contingent réservé par la ville de le Houime
sur le patrimoine du bailleur social habitat 76.

Rapporteur : Michéle MALANDAIN

Par délibération N°2023-4-09 du 5 octobre 2023, le conseil municipal avait autorisé le Maire &
signer des conventions de gestion du contingent communal en flux et ses annexes entre la
commune et les bailleurs sociaux.

L'avenant 1 vise & actudliser les conditions de la mise en cauvre de la convention definissant
les modalités pour 2025 d'exercice des droits de réservation du patrimoine locatif social
conformément au 38me alinéa de l'article L441-1 du CCH.

L'article 2-d — Volume de logements proposés de la convention susvisée est modifie comme
suit :

L'annexe 1 de I'avenant & la convention précitée actudlise au 1o janvier 2025 le volume
annuel de logements proposés au tifre du contingent communal en prenant en compte :

. le nombre de logements locatifs sur lesquels est ouvert un droit de réservation comme
précise ci-dessus ;

« Le nombre de logements concemnés par le flux:;

«  Le taux de rotation de I'organisme en moyenne sur les trois derniéres années a I'échelle
départementale : source RPLS = nombre de départs dans 'année N-1 {nombre de
libérations de logements) / nombre de logements N-1).

Ainsi pour 2025, 'organisme s'engage a affecter au réservataire 0,12 % du flux annuel de
logements précités

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE le consell municipal décide d'autoriser Monsieur le Maire
ou son représentant & approuver les termes de la convention et d'autoriser sa signature.
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2025-1-08 Ressources humaines — Actualisation des délibérations N°2017-462 N°2019-4-4
relative au indemnités horaires pour fravaux supplémentaire.

Rapporteur : Daniel GRENIER

Par délibération du 05 décembre 2017 et du 05 septembre 2019, le conseil municipal avait
approuvé des délibérations relatives aux Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires
pour les agents de catégorie B et C de la collectivité.

Afin de tenir compte des nouveaux cadres d'emplois ou grades éligibles, il convient
d'actuagliser les délibérations antérieures

vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu la délibération N°2014-064 du 05 novembre 2014 relative aux IHTS,

Vu la délibération N°2019-4-4 du 5 septembre 2019

Considérant, que la notion d’heures supplémentaires (et complémentaires} s’applique en
considération de certaines conditions liées au grade, & I'emploi ou aux fonctions ;

Aprés avoir entendu I'exposé du rapportedur,
Aprés avoir délibéré A LUNANIMITE le conseil municipal decide :

e D'actudliserles délibération N°2014-066 du 05 novembre 2014 et N°2019-4-4 du 05
septembre 2019 afin de :

e Préciser les emplois et les cadres d’emplois pour les agents de catégorie B et C quien
raison de leurs missions soni susceptibles d'effectuer des heures supplémentaires

Filiéres ou domaines Cadre d'emplois - grades

Rédacteur tenitoriaux

e Rédacteur teritorial principal de 1% classe

¢ Rédacteur territorial principal de 2n classe

Administrative Adjoint administratif territorial

« Adjoint administratif ferritorial principal de Tee classe

« Adjoint administratif teritorial principal 2nd classe

e Adjoint administrafif territorial

Technicien territorial

« Technicien principal de 1ere classe
+ Technicien territorial

Agent de maitrise territorial

¢ Agent de maitrise Principal

Technique + Agent de mdifise

Adjoint technique ternitorial

e Adjoint technique teritorial principal de 1ere classe

» Adjoint technique territorial principal de 20 classe

s Adjoint technigue territorial

Animateur

» Animateur principal de 1ee classe

«  Animateur principal de 2nd classe

Animation ¢ Animateur

Adjoint d’'animation territorial

s Adjoint d'animation principal de 1ere classe

« Adioint d'animation principal de 2nd classe
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Adjoint territorial d'animation

Médico- sociale

Auxiliaire de puériculiure

Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure

Auxilicire de puériculture de classe normale

ATSEM

Agent spécialisé principal 1% classe des écoles maternelles

Agent spécialisé principal 2nd classe des écoles matemelles

Agent social

Agent social principal de 2rd classe

Agent social

Police Municipale

Agent de police municipale

Brigadier-chef principal

« De rappeler que les agents stagiaires / fitulaires et les non fitulaires pourront vy

prétendre.

« De préciser que les agents & temps non complet pourront étes amenes a accomplir

en fonction des

besoins

du service ([surcharge de fravail....} des heures

complémentaires dans la limite du temps complet.

« De préciser que I'indemnité horaire pour fravaux supplémentaires fera I'objet d'un
gjustement automatique dés lors que les montants ou les corps de référence seront
revatorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

« De préciser que I'IHTS fera I'objet d'un gjustement automatique dés que les montants
ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

» En raison de circonstances exceptionnelles et & la condition de saisir prealablement
pour information le comité social territorial, les emplois suivants ...

- Technicien

- Animateur

- Adjoint d'animation

Agent de maifrise,

- Agents de police municipal
...peuvent bénéficier d'un dépassement du contingent de 25 heures mensuelles pour
une durée déterminée et communigquée au comité précité sans remetire en cause les
garanties minimales du temps de fravail fixées & 'article 3 du décret n°2000-815 du 25

ao0t 2000,

« D'autoriser Monsieur le madire ou son représentant a signer toul document se
rapportant a cette affaire

2025-1-09 Ressources humaines — Autorisation donnée au Maire pour le recrutement de
personnel pour accroissement femporaire d'activité pour i'année 2025.

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

Aux termes du Code général des collectivités terriforiales et notamment des articies L.313-1,
L.542-1 et suivanfs, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de 'établissement. Ainsi, it appartient & Fassemblée délibérante
de déterminer I'effectif des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 332-23-1° et L. 332-23-2°,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique teritoriale
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Vu le décret n°88-145 pris pour 'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant disposifions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non fitulaires de la fonction publique ferritoriale,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire

Considérant ia nécessité de créer 5 emplois non permanents compte tenu d'un accroissement
temporaire  d'activité pour I'année 2025 pour le bon fonctionnement du service garderie
périscolaire ef restauration scolaire :

En conséquence, it est proposé au conseil municipal d'autoriser le recrutement d'agents
coniractuels de droif public pour faire face temporairement dans les conditions fixées a l'article
L, 332-23-1° du Code général de la fonction publique, pour une durée maximale de douze
mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme
période de dix-huit mois consécutifs pour des besoins liés au fonctionnement .

Service garderie périscolaires (Matin midi et soir} :

- 4 postes adjoints d'animation & temps non complet pour les garderies périscolaires

« [ poste d'adjoint d'animation 21/35 - base de rémunération 9iéme échelon du
cadre d’emploi d’adjoint d'animation,

» | poste d'adjoint d’animation 25/35 - base de rémunération 9%me échelon du
cadre d’emploi d’adjoint d'animation,

= | poste d'adjoint d'animation 20/35 - base de rémunération ééme échelon du
cadre d’emploi d'adjoint d'animation,

» ] poste d'adjoint d'animation 8/35 - base de rémunération 9#¥me échelon du cadre
d'emploi d'adjoint d’animation,

Service entretien :

- 1 adjoint technique & temps non complets 20/35 - base de rémunération 7iéme echelon
du cadre d'emploi des adjoints fechniques

Les agents devront justifier des qualifications et/ou expériences professionnelles nécessaires.
Les emplois seront classés dans la catégorie hiérarchigue C.

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE le conseil municipal décide de valider I'ensemble de la

proposition .

2025-1-10 Ressources Humaines - Autorisation donnée au Maire pour le recrutement
d'agents contractuelles pour le remplacement d'agents titulaires et/ou contractuels
indisponibles

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

Pour nécessité de service la collectivité peut &fre amené a procéder au remplacement le
dun fonctionnaire ou dun agent contractuel en temps parfielftemps partiel
thérapeutique/détachement de courte durée/disponibilité de courte durée/détachement
pour stage/congés annuels/CITIS/congé maladie/de grave maladie/longue maladie/d'un
congé longue durée/matemité/parental/présence parentale/de solidarité familiale/service
civit ou national/rappel ou maintien sous les drapeaux/participation & des activites dans le
cadre des réserves opérationnelles, de sécurité civile ou sanitaire.

Aux termes du Code général des collectivités teritoriales et notamment des articles 1.313-1,
L.542-1 et suivants, les empiois de chague collectivité ou établissement sont crées par Forgane
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée
délibérante de déterminer leffectif des emplois & temps complet et temps non compiet
nécessaire au fonctionnement des services.

Vvu le Code général de la fonction publigue,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
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modifiée portant dispositions siatutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non tituldires de la fonction publique tenitoriale,

Vu la délibération relative au régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité,

Considérant la nécessité de créer des emplois non permanents compte tenu du nombre de
remplacement & pourvoir pour I'année 2025 dans le service entrefien des batiments,

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire
face temporairement & des besoins liés au remplacement de  fonctionnaires ou d'agents
contractuels dans les conditions fixées & larticle L. 332-13 du Code général de la fonction
publique.

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelé(s), par décision expresse,
dans la limite de la durée de labsence du (des) fonctionnaire(s) ou de(s) Tagent(s)
contractuel(s) & remplacer.

li(s) peut{vent} prendre effet avant le départ de(s) cet ageni(s) et/ou apres son refour pour
une mission de tullage.

L'{es) emploifs) sera [seront} classé(s) dans la catégorie hiérarchique C.

Lagent devra justifier des qualifications et/ou d'une expérience professionnelle dans te secteur
conceme

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées,
la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par 'agent ainsi que son
expérience,

Enfin le régime indemnitaire instauré par fa delibération est applicable.

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur,
Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE fe conseil municipal décide d'adopler la proposition.

2025-1-11 - Demande de subvention & la Métropole Rouen Normandie pour les travaux
d'aménagement du parc municipal

Rapporteur : Yves GUEST

Dans le cadre du projet d'aménagement du parc municipal la municipalité souhaite offrir &
la population un cadre intergénérationnel et renforcer ainsi I'atiractivité du centre-ville.
Les intentions d'aménagement ont été validées lors de la phase APD. Cependant quelques
gjustements ont été nécessaires pour prendre en compte :

» les prescriptions de laloi surl'equ

e Les conditions d’accessibilité du foyer avec sd jonction avec le parc municipal

e Lo nécessité d'installer une sanisette pour le confort des ufilisateurs .

Le périmétre d'aménagement est de 17 304 m2 mais les surfaces revétues créées représentent
moins de 6.5% soit 1100 M2,
AU stade PRO/DCE suivant les intentions d'aménagement, les fravaux sont estimés & hauteur

de 1011 000 € HT thors maifrise d'ceuvre) soit 1 213 200 € TTC comme suit :

Intentions d’aménagement au stade PRO/DEC Montants en € HT Montants en € TTC
Voiries 506 510,00 607 812.00
Assainissement pluvial 18 12500 21 750,00
Aménagement paysagers 70 000.00 84 000,00
Sanitaires publics 55 000.00 66 000,00
Eclairage public 81 115.00 97 338,00
Mobilier 71 040.00 85 248,00
Jeux d'activités 105 210.00 126 252,00
Clétures 104 000.00 124 800,00
TOTALtravaux ;0 i CFE 11,011 000,00 0041 213200,00

_ _Montqnts en € HT

Montants en € TIC

Prestations intellectuelles *

S 78677.00

At 94 412,40
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Maitrise d'ceuvre 7% 65 450,00 78 540,00
Prestations diverses | CT SPS DLE) 13227.00 15872.40
Aléas ravaux 5% s . 50550,00 | -~ 60840,00
TOTAL DEPENSES DE L' OPERATION 1 140 227.00 - 01:368 272,40

Compte tenu des capacités financiéres de la collectivité, cette opération sera phasée sur les
exercices budgétaires 2025 et 2026 en franches de travaux opérationnelles.

[ Tranche 1| ‘Tranche 2 Tranche 4
Lol N°T - VRD 308000 | 297 000 108000 | 124000 |
Lot N°2 Aménagement 12000 | 25000 18000 15000
paysagers
Lots 3 Clotures 16000 | 34000 42000 | 12000] 104000
' Total HT 336000 | 356000 168000 7151000 1011000

Les phases 1 et 2 seront réalisées en 2025.
Les phases 3 et 4 seront réalisées en 2026,
Le plan de financement global de |'opération (au stade DCE) se décline de la fagon suivante:

Recettes Prévisionnelles Montants
Métropole Rouen Normandie - FAA 119 946,00
Métropole Rouen Normandie - FACIL (25% du montant HT) 285 056,00
" Total subventions escompfées = i . .405002,00
Reste d la charge de la collectivité ;'TTC ;2; ;?ggg

Il est proposé aux membres d’autoriser Monsieur le maire & solliciter de la Méetropole Rouen
Normandie une subvention :
o Aulifre du FACIL & hauteur de 25% du coOt des travaux,
o Auftitre du FAA a hauteurde 119946 €
Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur,
Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE le consell municipal décide de valider 'ensemble de la

proposifion.

2025-1-12 - Convention de partenariat avec I'association Cailly pour la mise & disposition de
personnel pour les besoins ponctuels en matiére d'entretien des batiments

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

Pour faire face & des besoins occasionnels de trés courte durée, la collectivité a la possibilite
de faire appel & une siructure d’insertion par i'activité dénommée Cailty Emploi.

Celte association a une longue expérience dans {inserfion par P'activité en mettant a
disposition , des particuliers, des entreprises et des collectivités du personnel temporaire pour
des remplacements, de lurgence, en cas de surcroit d'activite, de travaux saisonniers, de
remplacement et de recrutement.

Le recours & cette structure nécessite la signature d'un contrat entre Cailly emploi et la ville
pour la safisfaction du Besoin. En fonction du nombre d'heures effectuées la collectivité
rémunére I'association qui se charge directement de la rémunération du personnel mis &
disposition.

Afin de mieux définir les modaiités de collaboration entre les parties pour la mise & disposition
de personnel il est proposé au conseil municipal d’examiner une convention de parfenariat
avec 'association.

Mode opératoire :
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La fonction d'employeur reste imputée & I'équipe de Cailly Emploi & Notre Dame de
Bondeville. Un conirat de mise & disposition est fransmis & la ville pour valider la mission de
fravdil, Ce contrat est accompagné d'un relevé d’heures qui servira de base a la facturation.
A travers cette convention ' Association Cailly Emploi s'engage & :
U proposer des profils adaptés & la demande de la collectivité
0 Assurer un suivi de mission

» Prévenir le client en cas d'absence de salarié

» Rémunérer e salarié

» Fournir les équipements de sécurité

» Répondre & la demande du client sous 24 h

Modalités financieres
L'association fransmet & la collectivité  une facture mensuelte suivant les heures attestées par
ses services au coefficient de 1.88 du SMIC en vigueur.

La présente convention pourra faire 'objet d’un renouvellement dans les conditions définies
par les deux Parties lors d'une réunion de bilan fixée & la demande de F'une ou I'autre des
Parties, permettant de faire le point sur les missions de I'année et les projets a venir.

I est demandé au conseill municipal :

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés avoir délibéré A L'UNANIMITE le conseil municipal décide d'approuver les fermes de la
convention de partenariat et d'autoriser Monsieur le Maire ef le ou les Adjoint(s) au Maire
délégué(s) & la signer.

2025-1-13 - Convention de partenariat avec I'association AIPPAM ~ pour I'entretien manuel
du cimetiére du 1¢ avril 2025 au 31 /12/2025.

Rapporteur ; Yves GUEST

AIPPAM [Association d'Insertion Professionnelle Par Activités Multiples), développe des actions
visant & lutter contre les exclusions sous forme d'ateliers et chantiers d'insertion.

Cette association AIPPAM développe aujourd’hui, une offre d'insertion de 32.2 ETP de salariés
polyvalents principalement recrutés sur le teritoire de la méfropole Rouen Normandie.

Pour faire face a une problématique de désherbage du cimetiere municipal & la suite de
plaintes récurrentes et devant l'impossibilité de mobiliser un grand nombre d'agents sur le site
au défriment de d'autres taches d’espaces verts dans la ville, la collectivité a fait appel &
I'association AIPPAM pour le désherbage de ce site surla période d'avril & novembre 2024,

La collectivité estime concluante cette expérience et souhaite la pérenniser par une
convention de partenariat,

La présente convention vise & fixer les rdles, altributions et engagements de chacune des
parties dans I'organisation et la gestion du chantier d'insertion de valorisation du pafimoine
naturel situé sur le terrifoire communal du Houtme.

Le chantier mis en place est un support de réinsertion sociale et professionnelle auprés d'un
public éloigné de I'emploi. Le public intégré est issu du teritoire de la Métropole Rouen
Normandie. Il a pour objectifs de :

. Mettre en valeur la plus-value sur le plan social {parcours des bénéficiaires, débouchés
sur I'emploi durable, la formation...)
. Mettre en ceuvre des heures d'insertion et de poursuivre un but social tant en donnant

& la commune la possibilité de valoriser son patrimoine et de le metire en place au service de
sa popuiation.
A fravers cette convention |'association AIPPAM met & disposition de la collectiviié :

« des moyens humains . 3 personnes en contrat aidé et 1 encadrant technique
pédagogique et social.. Les bénéficiaires concemés doivent répondre aux prérequis
exigés, el, éfre validés par le Pdle Emplol, pour effectuer un contrat aidé)

Les horaires de fravail sont répartis de la maniére suivante : 26 heures par semaine {heures
accompagnement / formation incluses)- Du lundi au jeudi : 8h00 & 12h00 et de 13h00 & 17h00
- Le vendredi : 8h00 & 12h00 et de 13h00 & 16h00.

« Des moyens matériels nécessaires au bon déroulement du chantier et a la démarche
d'insertion prévue : véhicule de fransport ( tout le matériel mécanique et manuel pour
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exécution des travaux & réaliser, le matériel de sécurité individuel et collectif. Le
ravitailement en carburant et huile des engins meécanigues {trongonneuses,
débroussailleuses...), est également & la charge de |'association.
En confrepartie des obligations imposées & AIPPAM par ta présente convention, la commune
du HOULME contribuera financiérement au colt de I'action des travaux de désherbage du
cimetiéres réalises.

Périodicité de l'interventlon Montant

1 er infervention de 10 jours & partir du 16 Avril 2025 jusqu’au 30 6 490,00 €
Avril 2025

2éme prestation 7 passages de 5 jours chague fin de mois de
mai, juin, jullet, Aout, Septembre, Octobre, Novembre ce qui | 22715,00 €

représente 35 jours d'inferventions Soit 324500 €
Par passage
Total des { 45 jours ) d'inferventions 29 20500 €

La facturation sera effectuée & chaque fin de passage ou de prestation.
la convention est conclue pour un an. Elle prendra effet & compter du Ter avril 2025 et
prendra fin le 31 décembre 2025, et, sera renouvelée avec I'accord des deux parties.

Laétitia MALHERBE demande si la solufion de la végétalisation avait été étudiée comme
alternaiif au désherbage mécanique.
Yves GUEST répond que la municipalité aréfiéchit & cette possibilité mais la topographie du
cimetieére commune ne permettrait de retenir cette solution.
Aprés avoir enfendu I'exposé du rapportedur,
Aptés avoir délibéré A L'UNANIMITE le conseil municipal décide

o D'approuver les termes de la convention de partenariat

e D'autoriser Monsieur le Maire et le ou les Adjoint(s) au Maire délégué(s} & signer ladite

convention
» De préciser que la convention entrera en vigueur & compter de sa signature.

INFORMATIONS

Yves GUEST donne des informations sur le dossier relatif 1a balade du Cailly. || donne plus de
précisions sur le frongon qui conceme la ville & savoir le Numéro 6 qui doit rejoindre la
commune de Malaunay .

Il faif observer qu'il ne s'agit pas d'une piste cyclabie mais d'une balade gui sera en
cohabitation avec certaine partie de la voirie suivant le tracé qui a été retenu. Cela concemne
un linéaire de 2Km100 et le budget consacré par la Métropole qui porte le projet est évalué G
2 500 000 euros pour ce frongon N°6. Les travaux sont prévus pour débuter G I'éte 2026, L'année
2025 sera consacré au lancement des marchés de fravaux.

QUESTIONS DIVERS
Néanft
Tous les points & |'ordre du jour ayant été abordés, la séance est levée  21H10

Le Président de lg séance La Secrétadire de séance
Daniet GRENIER Florence CHAPELIERE




