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VILLE DE LE HOULME
; L(E)UI.ME PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
l SEANCE ORDINAIRE N° 2026-4 DU 05 JUIN 2026

CM/PV/ DGS/2026-04

L'an deux mille vingt-six, le cing juin & 17 h 00, les membres du Conseil municipal, dOment
convoqués par Monsieur le Maire, se sont réunis en Mairie salle des délibérations, sous la
présidence de Monsieur Auban AL JIBOURY, Maire.

L'affichage réglementaire a été effectué.
Date de la convocation : 28 mai 2026
Quverture de la séance : 17H00

Monsieur le Maire, procéde & I'appel nominal des membres du conseil.

Présents : MM. Auban AL JIBOURY, Maire, Jean-Jacques SEBIRE, Karine DE CHIVRE, Yves GUEST, Fahid
AZZOUZ, adjoints, Claire JOUAUX, Frédéric CORLAU, Virginie MALANDAIN, Christelle BONNET, Catherine
CORLAU, Jean-Philippe BILLARD, Arnaud PELLETIER, Baptiste DENEUVE, Richard OYER, Lucie GONDRE,
Marine-Neige DUCOUT, Laétitia MALHERBE, Brice DEWARLEZ, Edwige TURMEL, conseillers municipaux.

Excusés : Daniel GRENIER

Absents : Patricia PARMAIN, Daniel GRENIER, Erwan FAOU

Pouvoirs : F. CHAPELIRE a donné pouvoir & Auban AL JIBOURY, Mélanie PREVEL a donné pouvoir & Fahid
AZZOVUZ, Sandrine GABTENI a donn_é pouvoir & Laétitia MALHERBE, Béranger PAUTRAT a donné pouvoir ¢
Marie-Neige DUCOUT, Patricia NOEL a donné pouvoir & Edwige TURMEL

Nombre de conseillers en exercice : 27
Présents : 25 - Pouvoirs : 5 - Absents : 3 - Votants : 24

Le quorum étant atteint Monsieur le Maire précise que I'assemblée peut délibérer.
SECRETAIRE DE SEANCE :

Conformément aux dispositions de I'article L2121-15 du CGCT, Monsieur le Maire procéde a la
nomination d'un(e) secrétaire de séance.
M. Fahid AZZOUZ est proposé pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

La proposition est mise aux voix. A I'unanimité M. Fahid AZZOUZ est désigné pour assurer les
fonctions de secrétaire de séance.

ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 29 AVRIL 2026
Pas d'observations des membres du conseil.
Le procés-verbal de la séance du 29avril 2026 est adopté & I'unanimite.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

N°2026-4-01 — Désignation des délégués des conseils municipaux et de leurs suppléants en vue
des élections sénatoriales du 27 septembre 2026.

ASSEMBLEE
N°2026-4-02 - Assemblée — Réglement intérieur du  conseil municipal.

N°2026-4-03 - Dispositions relatives au droit & la formation des €lus pour la mandature 2026-
2032.

N°2024-4-04 - Correction d’'une erreur matérielle dans la délibération n°2026-2-01 du 05 avril
2026 relative aux commissions municipales,

AFFAIRES GENERALES :
N°2026-4-05 - Commission Intercommunale des Impdts Directs — Institution - Proposition de
Commissaire(s) fitulaire(s) et suppléant(s) & la Métropole Rouen Normandie.

N°2026-4-06 - Mutuelle communale — Convention de partenariat avec I'enireprise solidaire
d'utilité sociale ( ESUS) 2AH L'assurance pour tous.
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URBANISME

N°2024-4-07 - Autorisation de signer une convention de servitudes surfa parcelle AK 131 avec
ENEDIS pour le raccordement collectif de ia résidences des Hauts vergers.

RESSOURCES HUMAINES

N°2024-4-08 - Création d’un Comité Social Territorial commun entre la Ville etle CCAS.

N°2026-4-09 - Flections professionnelles du 10 décembre 2026 - Détermination de la
compaosition du C3T,

N°2024-4-10 - Délibération relative & I'indemnisation des congés annuels non pris en cas de
cessation définitive d'activité.

N°2024-4-11 - Recruiement d’emplois saisonniers pour fa période estivale : Opération « Job
d'étén
N°2024-4-12 - Ressources humaines — Autorisation donnée au Maire de recruter des agents

confractuels pour répondre & un accroissement temporaire d'activité dans le cadre des
services périscolaires pour I'année scolaire 2026/2027.

FINANCES
N°20246-4-13- TLPE ~ Actualisations des tarifs.

N°2024-4-14 - Subvention exceptionnelie & la coopérative de 'école Aragon-Prévert  pour
I'organisation d'une classe découverte du 23 au 26 juin 2026 & mesnil-sous-Jumieges.

AFFAIRES SCOLAIRES

N°2026-4-15 - Accueil scolaire intercommunal-participation aux charges de scolarité -
renouvellement de la convention

L'ordre du jour est soumis au vote
Pas d'observations des membres du conseil, I'ordre du jour est adopté & I'unanimite.

RECAPITULATIF DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS
CONSENTIES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL :

Dans le cadre de la délégation de signature qui lui a été accordée par le conseil par
délibération du 20 mars 2026, le Mdire rend compte des décisions prises .

En matiére de concessions au cimeliére communal

Référence Nature de la décision Montant
N°2026-02% Achat caveau d'ume CV 18 225
N°2026-030 Renouvellement P 18 185
N°2026-031 Renouveliement L 48 185

En matiére d'urbanisme

PARCELLES , DECISIONS
AE 565 171 rue Arislide Briand Pas de droif de préemption
AE 1244 4 rue louis Pasteur Pas de droil de préemption
AK 9 254 et 289 2 Route d'Houppeville Pas de droit de préemption
AE 905,903 et 904 29 Rue des Martyrs Pas de droit de préemption
AH 104 et 105 11-13 Rue de ia République Pas de droit de préemption
AL 75 11 Rue du Général de Gaulle Pas de droit de preemption
AE 1347 23 Route de Saint Jean Pas de droit de préemption
AK 343 et 348 13 rue Gilbert Grenier Pas de droit de préemption
AE 624 11 Route de Sdaint Jean Pas de droit de préemption

Le conseil municipal, de Prend acte des décisions dont il lui est rendu compte.,
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N°2026-4-01 - Désignation des délégués des conseils municipaux et de leurs suppléants en
vue des élections sénatoriales du 27 septembre 2024,

Monsieur le  Maire précise que le préfet a demandé aux maires de convoquer
impérativement une réunion du conseil municipal le 05 juin 2026, afin de procéder & la
désignation des délégués des conseils municipaux et de leurs suppléants en vue des elections
sénatoriales du 27 septembre 2026 {conformément & {'arrété préfectoral en date du 21 mai
2026}.

Le Maire rappelle que les sénateurs sont élus par un coliege électoral composeé notamment
des délégués des conseils municipaux et de leurs suppléants et que cette désignation des
délégués et suppléants doit intervenir 6 semaines au moins avant I'élection sénatoriale.

It précise que dans les communes de 1000 & 8 999 habitants les délégués et suppléants sont
élus, simultanément, surla méme liste, parmi les conseillers municipaux.

La commune comptant 4 130 habitants doit désigner 15 délégués et 5 suppléants. Les 15
délégués et 5 suppléantssont  élus simultanément, sur uneméme liste, au scrutin
proportionnel avec régle de la plus forte moyenne, sans panachage ni vote preférentiel.
Chagque liste doit comporter un titre distinct et respecter I'alternance homme/femme.

Avant de procéder & |'élection Monsieur le Maire note 'enregistrement d’une seule liste
1 Osons le Houlme pour les sénatoriales n

Constitution du bureay électoral

Monsieur le maire propose de constituer le bureau électoral composé de
- Du Président : le maire {ou son remplagant dans I'ordre du tableau).
- Des Assesseurs :les 2 conseillers municipaux les plus Ggés et les 2 plus jeunes présents 4
I'ouverture de la séance.
- Secréfaire : désigné par le conseil

Compte tenu de ce gui précéde sont designés pour former le bureau :
= lLe Maire - M. Auban AL JIBOURY,
=  Secréfaire - M. Fahid AZZQUZ désigné par e conseidl,
»  Conseillers municipaux les plus agés - Jean Jacques SEBIRE et Yves Guest,
=  Conseillers municipaux les plus jeunes — Brice DEWARLEZ et Laé&titia MALHERBE.

Le bureau ayant été constifué le Maire invite le conseil municipal & procéder a I'élection des
délégués ef de leurs suppléants.

Résultats de I'élection

Nombre de conseillers présents et représentés @ 24
Nombre d'enveloppes déposées dans 'ume : 24
Bulletins nuls : O

Bullefins blancs : 0

Suffrages exprimés : 24

La liste « Osons le Houlme pour les sénatoriales » a obtenve : 24 suffrages
Nombre de délégués obtenus par la liste Osons le Houlme pour les sénatoriales : 15
Nombre de suppléants obtenus par la fiste Osons le Houlme pour les senatoriales : 5

Le maire invite les membres du bureau & rédiger ef signer le PV en trois exemplaires dont un
exemplaire doit &étre affiché aussitdt sur la porte de la Mairie.

La procédure de désignation des délégués étant close  Monsieur le Mdire propose de
d'examiner les autres points inscrits 4 I'ordre du jour,

N°2026-4-02 - Assemblée - Réglement Intérieur du Conseil Municipal
Rapporteur : Auban AL JIBOURY

Monsieur le Maire expose que conformément & larficle L. 2121-8 du Code géneral des
coliectivités territoriales {CGCT), les Conseils municipaux des communes de 1 000 habitants et
plus doivent de se doter d'un réglement inférieur.

Monsieur le Maire précise que ce réglement intérieur doit &ire adopté dans les six mois qui
suivent l'installation du Conseil municipal,




[ FoLiO2026/53 |

Aussi, considérant Finstallation du Conseil municipal du Houlme le 20 mars dernier, Monsieur le
Maire ajoute que son réglement intérieur doit étre établit et adopié avant le 20 septembre
2026.

Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le Conseil municipat et a vocation &
fixer des régles propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Par ailleurs, ie réglement ne doit porter que sur des mesures concernant le fonctionnement du
Conseil municipal et a pour objet de préciser les modalités et détails de ce fonctionnement,

Certaines dispositions doivent impérativement figurer dans le réglement intérieur, d'autres, plus
facultatives, sont laissées & l'appréciation du Conseil municipal au regard des circonstances
locales.

Le réglement intérieur constitue ainsi une véritable législation interne du Consell municipal aux
membres du conseil, qui doivent respecter les procédures qu'ils prévoient avec le risque
d’entrainer 'annulation de la délibération du Conseil municipal.

Ce document est fransmissible au tifre du contréle de légalité et peut éfre déféré au tribunal
administratif.

Il est proposé aux membres du conseil de valider le réglement intérieur du conseil municipal
pour la mandature 20246-2032.

Arnauld PELLETIER demande des explication sur 'arficle 12 relatif & I'acces et tenue du public

Auban Al JIBOURY répond que seul les membres du conseil peuvent prendre la parole et
participer aux délibérafions du conseil.

Catherine CORLAU intervient sur 'article 32 concernantle retrait d'une délégation & un adjoint.
Auban AL JIBOURY répond en donnant les explications conformes & la réglementation en
vigueur sur le retrait des délégations.

Le consell municipal ;
VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son artficle L. 2121-8 ;

Vu la délibération n°2026-04-24 du Conseil municipal du Houlme en date du 20 mars 2026
portant installation des conseillers municipaux proclamés élus & la suite des opérations
&lectorales du 15 mars 2026 dans leurs fonctions de conseillers municipaux de la commune du
Houlme ;

Vu le projet de réglement intérieur du Conseit municipal du Houtme pourie mandat 2026-2032
cl-apres annexe ;

Considérant que dans les communes de 1 000 habitants et plus, le Conseil municipal établit
son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation ;

Considérant que le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le Conseil municipal
qui peut se donner des régles propres de fonctionnement interme dans le respect des fois et
réglements en vigueur ;

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporteur

Aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE décide d'approuver le réglement intérieur du Conseil
municipal du Houlme annexé & la présente délibération ;

N°2026-4-03 - Dispositions relafives au droit & la formation des élus pour la mandature 2026-
2032
Rapporteur : Yves GUEST

La formation des élus locaux est un droit fondamental, encadré par le Code général des
collectivités teritoriales (CGCT) et renforcé par les réformes récentes (loi du 21 janvier 2021,
décret du 14 mai 2021).

Elle vise a .

» Garantir I'efficacité de 'action publique locale en dotant les élus des compétences
nécessaires pour exercer leurs missions {gestion budgétaire, urbanisme, action sociale,
etc.}.

e Sécuriser les décisions en limitant les risques juridiques ou financiers liés 4 une
méconndissance des régles.

Conformément & articles L.2123-12 du Code général des collectivités terrtoriales {CGCT), les
membres du Conseil Municipal bénéficient d'un droit & la formation adaptée d leurs fonctions.
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Ceft article précise par ailleurs que dans les irois mois suivant son renouvellement, le Consell
Municipal doit se prononcer sur

- Les orientations générales du droit & la formation des élus ;

- Les crédits budgétaires ouverts & ce fitre.

De plus, il indique que le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au
financement de formations dont peuvent bénéficier ses élus & leur initiative au fifre de teur droit
individuel & la formation mentionnée & I'article [.2123-12-1.

Cette délibération délermine notamment le champ des formations ouvrant droit & cette
participation, gui doivent correspondre aux orientations déterminees en application de
I'alinéa précédent,

En fin d'année, un tablegu récapituialif des actions de formation financées par la commune
est annexé au compte financier unigue et donne fieu & un débat annuel sur la formation des
élus. La délibération peut limiter cette participation & un montant maximal par formation ainsi
qu’a un nombre maximal de formations par élu et par mandat.

La part des frais pédagogiques de la formation financée par le fonds du droit individuel & la
formation des élus locaux prévu & I'arficle L.1621-3 ne peut étre inférieure & un taux fixé par
décret,

Il est également rappelé que le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut éire
inférieur & 2 % du montant fotal des indemnités de fonclion qui peuvent &tre allouées aux
membres du conseil municipal. Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder
20 % du méme montant. Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit
a remboursement,
Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droif a la formation sont
compensées par la commune dans la limite de vingt-quatre jours par €lu pour la durée du
mandat et d'une fois et demie g valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure,
La présente délibération a pour objet de définir pour la durée du mandat 2026-2032 :

- Les orientations stratégiques (thématiques prioritaires, formations obligatoires).

- Le cadre financier (enveloppe budgétaire, prise en charge des frais).

- Les modalités pratiques (dépdt des demandes, suivi, évaluation}.

Le Maire invite les membres du conseil & se saisir de cette opportunité.
Karine DE CHIVRE dgjoute que le DIF élus est une démarche frés importante dans une optigue
de renforcement de compétences.

A la demande savoir ou récupérer la liste de formation, Le Maire précise que la liste est visible
sur le compte formation torsgu'il est ouvert.

Aprés avoir entendu 'exposé du rapporfeur,

Aprés en avoir délibére A L'UNANIMITE décide d'arréter les dispositions générales concernant
le droit & la formation des élus pour la mandature 2026-2032, les moddlités pratiques ef
financieres.

N°2026-4-04 - Comrection d'une erreur matérielle dans la délibération N°2026-2-01 dv 07 avril

20246 relative aux commissions municipales.
Rapporteur : Auban AL JIBOURY

Il est précisé aux membres  que par délibération en date du 7 avril 2026, le conseil municipal
a procédé & la désignation des membres des différentes commissions municipales.
Cependant, lors de la refranscription des résultats, des erreurs matérielles ont été identifiées,
nécessitant une reclification afin d'assurer la conformité et la régularité des actes
administratifs.

La présente délibération a pour objet de corriger ces emreurs et de rétablir la composition
exacte des commissions municipales, telle qu’adoptees lors de la séance du 7 avril 2026,
Ainsi ;

- Le membre Frédéric CORLAU est réfabli dans la commission « travaux, urbanisme et

développement durable »
- Le membre Baptiste DENEUVE est refiré de la commission Citoyenneté et vivre en

ensemble au profit de Sandrine GABTEN!
- Le membre Catherine CORLAU est rétabli dans la commission  « vie associative et

sportive » .
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Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur

Aprds en avoir délibéré A LUNANIMITE décide de procéder &1 la correction des erreurs
matérielles constatées dans la refranscription de la délibération du 7 avrit 2024 relative & la
désignation des membres des commissions municipales et sont rectifiées comme préseniées.

N°2025-4-05 - Commission Intercommunale des impdts Directs{CIID) - Institution - Proposition
de Commissaire(s) titulaire(s) et suppléant{s) & la Métropole Rouen Normandie
Rapporieur ;: Yves GUEST

Dans chague établissement public de coopération intercommunale soumis de plein droit ou
sur option au régime fiscal prévu a l'arficle 1609 nonies C, il est insfitué une commission
infercommunale des impdts directs,

Cette commission intervient en matiére de fiscalité directe locale en ce qui concerne les
locaux commerciaux et biens divers et donne un avis en lieu et place des commissions
communales des impots directs, surles évaluations foncieres des locaux commerciaux et biens
divers. Son rble est consultatif.

le renouvellement des membres du Conseill de la Métropole, implique de proposer une
nouvelle liste de commissaires susceptibles de siéger au sein de la Commission Intercommunale
des Impdts Directs.

Elle est composée de 11 membres :

+» le Président de 'établissement public de coopération infercommunale {ou un Vice-
Président délégué),
* 10 Commissaires.

Le deuxiéme alinéa de {'article 1650 A dispose que les commissaires dinsi que leurs suppléants
en nombre égal sont désignés par le directeur départemental des finances publiques sur une
liste de contribuables, en nombre double, remplissant les conditions prévues au 1 de l'art. 1650
A, dressée par 'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale
sur proposition de ses Communeas membres,

Les conditions prévues pour les commissaires & f'article 1650 A-1 disposent que les personnes
proposées doivent ;

» Fire de nationalité francaise ou ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne,

»  Avoir 18 ans révolus,

» Jouir de leurs droits civils,

»  Eire familiarisées avec les circonstances locales,

»  Posséder des connaissances suffisantes pour l'exécution des travaux confiés & la
commission,

v Efre inscrites aux rdles des impositions directes locales de la communauté ou des
communes membres.

La condition prévue au 2éme alinéa de larticle 1650 doit également éfre respectée : les
contribuables soumis & la taxe d'habitation, aux taxes foncieres et & la cofisation fonciére des
entreprises, doivent éfre équitablement représentés au sein de la commission.

La durée de mandat des commissaires est la méme que celle de l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale.

Il est demandé aux membres du conseil de désigner les personnes qudlifiees pour sieger en
tant que commissaire fitulaire et suppléant & fa CIID de la Méfropole Rouen Normandie :

Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporfeur

Apres en avoir déliberé A L'UNANIMITE décide de désigner pour siéger & la CID de la
Métropole Rouen Normandie en tant que commissaire @ Monsieur Yves GUEST titulaire
Monsieur Auban AL JIBOURY suppléant.

N°2024-4-06 - Mutuelle communale —~ Convention de partenariat avec I'entreprise solidaire
d'utilité sociale ( ESUS) 2AH L'assurance pour tous.
Rapporteur : Jean Jacgues SEBIRE

Une mutuelle communale vise & faciliter 'accés & une complémentaire santé & tarif
négocié pour les habitanis qui ne bénéficie pas d'offre compétitive comme : les demandeurs
d'emploi, les étudiants, les personnes refrditées ou encore certains travailleurs indépendants.
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Ce dispositif s'inscrit dans une démarche sociale et solidaire, sans engagement financier direct
de la collectivité.

Le Maire propose a ce titre de signer une convention de partenariat avec I'ESUS 2AH. Qui est
une Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS) agréée pour son impact social {acces aux
droits, lutte contre I'exclusion, etc.).

Ainsi son parfenariat avec une collectivité peut renforcer ta dimension solidaire du dispositif,
en ciblant notamment les publics fragiles {bénéficiaires de la CSS, fravailleurs précdires, etc.)

Cette convention serait conclue & des fins purement sociales et solidaires, sans gqu'aucune
rémunération ni avantage de quelgue nature ne soit pergue par la commune [l n'est pas ici
guestion pour la commune de souscrire un confrat de santé collectif pour ses administrés. Ces
derniers devront contracter directement avec l'organisme sfils souhaitent adhérer. La
démarche est donc propre & chaque administré et & chaque foyer.

La convention de partenariat définit les engagements de la commune et I'ESUS 2AH. 1| est
précisé que la commune n'assure qu'un rdle de relais dinformation, se bomant d faciliter la
mise en relation des habitanis avec la muiuelle. Elle s'abstient de toute participation dans la
présentation ou la conclusion des opérations d'assurance susceplible d'éfre proposées aux
habitants et qui pourrait &ire qualifiée d'acte dintermédiation en assurance. Le partenariat
nimplique aucune dépense directe mais seulement un soutien matériel de la commune,
notamment par:

» La mise & disposition d'un local de permanence

« |'cide &la prise de rendez-vous si un habitant en fait la demande

»  Des actions de communications pour faire connditre la mutuelle et promouvoir son
offre auprés des habitanis

La mutuelle, guant 4 elle, s'engagerait notamment & :
e Planifier une réunion dinformation auprés du public et des élus dans une salle mise G
disposition par la Mairie au début et durant le partenariat.
e Rédliser des permanences dans un espace dédié fourni par la Mairie au profit des
habitants de la commune, afin d'informer, de rempilir les dossiers d'adhésion,
« Accompagnerles habitants & choisir 'une des garanties frais de santé les plus adaptées

& leurs besoins,
« Programmer au moins une rencontre chaque année pour présenter le bilan de la
convenfion N-1 avec des données sur ie nombre de devis, nombre d'adhésions, etfc.

Il est important de souligner que les bénéficiaires restent libres d'adhérer ou non & la
souscription d'un contrat de complémentaire santé avec I'ESUS 2AH et seuls ces derniers auront
un lien juridique assurantiel avec la mutuelle.

La collectivité prendra uniquement en charge la création d'une ligne téléphonique dédiée
& la Commune du Houlme avec un accueil personnalisé {400€ HT par an).

Jean-Jacques SEBIRE précise que cette mutuelle fravaille déja avec d'aufres villes aux
alentours comme Maromme. Des communes comme Saint Jean DU CARDONAY souhdite
également s'inscrire dans cette dynamique.

e conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur
Aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE décide :

» D'approuver le principe de la mise en place d'une muiuelle communaie en
partenariat avec I'Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS) 2AH L'assurance pour
fous, afin de permettre aux habifants du Houtme d'accéder & une complémentaire
santé & tarifs négociés.

«  D'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention de partenariat annexée a la
présente délibération, définissant les engagements respectifs de la commune et de
I'ESUS 2AH L'assurance pour tous.

=  De préciser que la commune n'interviendra qu'en tant que relais d’information et ne
sera pas partie aux contrats souscrits par les habitants, qui resteront libres d'adhérer ou
non & |'offre proposée.

= Charge les services municipaux de diffuser une information claire sur les modalités
d'adhésion et les dispositifs d’aide existants {Complémentaire Sanié Solidaire, etc.) ;
¢ Mettre & disposition un local pour les permanences de I'ESUS.
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A llissue de la délibération Monsieur le maire a salué {'engagement de Jean-Jacques SEBIRE
dans ce dossier ainsi que 'aboutissement de la procédure.,

N°2024-4-07 - Autorisation de signer une convention de servitudes sur la parcelles AK 0131
avec ENEDIS pour le raccordement collectif de la résidence des Hauts vergers.

Rapporteur : Auban Al JIBOURY

Dans le cadre du raccordement électrique de la nouvelle résidence située au lieu-dit Les Haufs
Vergers, la société ENEDIS a sollicité la commune du Houlme pour {'établissement de deux
cébles basse tension souterrains sur une longueur de 12 meétres, ainsi que la pose de deux
coffrets réseau sur la parcelle AK 131, propriété de la commune.

Ces travaux, entidrement pris en charge par ENEDIS, nécessitent la conclusion d'une
convention de servitudes.

Cette convention précise notamment :
e Les droits consentis & ENEDIS pour I'établissement et 'entrefien des ouvrages ;
« Les obligations de la commune en tant que propriétaire du terrain ;
e Les modalités d’indemnisation, de responsabilité et les formalités applicables. Cette
servitude est consentie & fifre gracieux, sans indemnité pour la commune,

I est donc proposé au conseil municipal :

= D'qutoriser l'instauration d’une servitude au profit de la société ENEDIS sur la parcelle
AK 131, située au lieu-dit Les Hauls Vergers, pour | établissement de deux caibles basse
tension souterrains sur une longueur de 12 métres et la pose de deux coffrels réseau,
conformément aux termes de la convention annexée & la présente délibération.

= D'autoriser le maire, ou son représentant, & signer la convention de servitude avec
ENEDIS, ainsi que tout document ufile & cet effet.

Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur

Aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE décide d'autoriser I'instauration d'une servitude au
profit de la société ENEDIS sur la parcelle AK 131, située au lieu-dit Les Hauts Vergers, pour
I'établissement de deux cdbles basse fension souterrains sur une longueur de 12 metres et la
pose de deux coffrets réseau, conformément aux fermes de la convention annexée a la
présente délibération.

N°2024-4-08 — Création d'un Comité Social Territorial (CST} commun entre la Ville etle CCAS.
Rapporfeur : Karine DE CHIVRE

Les arficles L. 251-5 & L. 251-10 du Code Général de la Fonction Publique prévoient gu'un
Comité Social Teritorial est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au
moins cinguante agenis ainsi qu'auprés de chaque centre de gestion pour les coflectivités et
&tablissements affiliés employant moins de cinquanie agents ;

Un Comité Social Teritorial (CST) est une instance de dialogue social créée par laloi de
transformation de la fonction publique du é aoGt 2019 {articles 4 et 5 de la loi n°2019-828).

Il remplace tes anciens Comités Techniques {CT) et Comités d'Hygiene, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) pour les collectivités territoriales et leurs élablissements publics.

Le Comité Social Territorial est consulté pour avis sur les guestions retatives
- A l'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations ;
- A laccessibilité des services et & la qualité des services rendus ;
- Aux arientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines ;
- Aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours
professionnels. La mise en csuvre des lignes directrices de gestion fait l'objet d'un bilan, sur
ia base des décisions individuelles, devant le comité social ;

- Aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations ;

- Aux orientafions stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d'action sociale ainsi
qgu'aux cides & la protection sociale complémentaire ;

- A la protection de la santé physique et mentale, & Ihygiene, G la sécurité des agents dans
leur travail, & Forganisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés & la déconnexion et aux
dispositifs de régulation de lutiisation des outils numériques, & 'amélioration des conditions
de travail et aux prescriptions légales y afférentes ;
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Les régles de représentation du personnel {élections) sont propres a chaque structure.

Le cadre legisiatif et réglementaire en vigueur offre la possibiliié aux organes déliberants d'une
collectivité temitoriale et de ses établissements publics rattachés de créer, par délibérations
concordantes, un CST commun. Cette faculté répond & une logique de mulualisation ef de
cohérence dans la conduite du dialogue social.

La Commune et le Centre Communal d'Action Sociale du Houlme partagent des enjeux de
ressources humaines éfroitement liés. La mise en place d'un CSTcommun permet d'assurer une
représentation unifiée de l'ensemble des agents des deux structures, de simplifier forganisation
du dialogue social et de renforcer la lisibilité des politiques conduites en matiere de conditions
de fravail et de gestion des ressources humaines.

Au Tler janvier 2026, les effectifs cumulés des deux entités s'élevent & 104 agents {dont 76
fermmes, 28 hommes) permettant la création d'un Comité Social Teritorial commun.

Afin de finaliser et sécuriser la procédure, les organisations syndicales ou sections syndicales
qui ont fransmis & l'autorité territoriale leur statut ef la liste de leurs responsables (art. 30 décret
2021-571) doivent &tre consultées.

Il est proposé aux membres du conseil municipa :
Le conseil municipai,
Aprés avoir entendu |'exposé du rapporteur
Aprés en en avoir délibéré A L'UNANIMITE décide
» D'approuver la création d'un Comité Social Territorial commun compétent pour les
agents de la commune et du C.C.AS;
« De placer ce Comité Social Territorial commun auprés de la commune |
+ De prendre acte que cette délibération sera effective sous réserve d'une décision
concordante du conseil dadministration du CCAS du Houlme.

N°2024-4-09 — Détermination de la composition du CST commun.
Rapporfeur : Yves GUEST

le Comité Social Territorial {CST) commun est créé entre la Ville du Houlme et le CCAS,
compétent pour I'ensemble des agents des deux structures il est nécessaire de définir a
composition de ce comité.

Le Comité Social Territorial {CST) est composé de deux colleges :
» Un collége des représentants du personnel,
= Un collége des représentants de la collectivité.

Les représentants du personnel seront désignés & l'issue des élections professionnelles du 10
décembre 2026 {scrutin de liste & un tour, représentation proportionnelle).

Les représentants de la collectivité seront désignés par I'autorite tenitoriate {Maire/Président du
CCAS).

L'exigence de paritarisme entre les deux colléges a éfé supprimeée par la loi n°2010-751 du 5
juillet 2010 sur la rénovation du dialogue social,

La réglementation permet cependant aux collectivités de décider du maintien du paritarisme
par délibération.

Détermination du nombre des représentants titulaires du personne!

Le nombre des membres fitulaires est fixé par l'organe délibérant de la collectivité, apres
consultation des organisations syndicales. I est compris enfre 3 et 15 membres fitulaires en
fonction de l'effectif des agents relevant du CST.

Pour déterminer la fourchette applicable, effectif retenu est apprécié au ler janvier de
lannée de I'élection des représentants du personnel,

Au ler janvier 2026, les effectifs cumulés des deux entités s'élévent a 104 agents. Le nombre
maximum de représentants tifulaires & désigner est de 5.

Pour favoriser Iégat accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelies et
socidles, les listes de candidats aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de
femmes et d'hommes correspondant & la part de femmes et d'hommes représentés au sein
de linstance concernée. Ce nombre est caleulé sur 'ensemble des candidats inscrits.

Le nombre de représentants du personnel est fixé, au moins six mois avant la date du scrutin,
dix semaines avant en cas d'élection intervenant hors du renouvellement géneral, par Forgane
délibérant de la collectivité ou de 'établissement auprés duquel est placeé le CST (soit avant le
10 juin 2028).
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Le mandat des représentants des collectivités et établissements prend fin en méme temps que
leur mandat ou fonction ou & la date du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement. Les mandats au sein du CST sont renouvelables. La
durée du mandat des représentants du personnel est fixée & 4 ans.

L'organe délibérant doit au préalable avoir consuité les organisations syndicales représentées
au comité ou, & défaut, les syndicats ou sections syndicales qui ont fransmis & Fautorité
territoriale leur statut et la liste de leurs responsables {art, 30 décret 2021-571}.

Compte-tenu des effectifs de la Commune et du CCAS, il est proposé :
Le conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur
Aprés en en avoir délibére A L'UNANIMITE décide :
« De fixerd 4 le nombre de représentants titulaires du personnel et autant de suppléants
« De préciser que pour le collége des agents, la proporlion & respecter est donc de 73%
(73,08) de femmes et de 27% (26,92) d'hommes : soit 3 femmes (2,92) et | homme {1.08).

N°2024-4-10 - Délibération relative & l'indemnisation des congés annuels non pris en cas de
cessation définitive d'activité
Rapporteur : Yves GUEST

I est précisé au conseil municipal qu'en principe, le statut de la fonction publique territoriale
ne permet pas, pour des congés non piis, de verser une indemnité compensatrice.

Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de 'Union Européenne et le juge administratif
francals affrment que, lors d'une cessation de la relation de fravail (retraite pour invalidité,
décés, mutation...), les congés annuels non pris en raison d'arréts pour maladie, doivent
désormais &tre indemnisés.

Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de fravail du fait de la maladie
doivent faire l'objet d'une indemnisation {Cour d'appel de Bordeaux du 13 juillet 2017
n'4BX03684), dans les limites suivantes:
e lindemnisation est fixée & 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail par
semaine.
« Lindemnisation se fait selon une période de report limitée & 15 mois apres le terme de
I'année en cours de laquelle les congés ont été généreés.
Uindemnisation doit étre calculée en référence a la rémunération que l'agent aurait
normalement percue sl avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Les agents qui n'ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation de
travail, pour des mofifs indépendants de leur volonté et firés de lintérét du service, ont
également droit au paiement de ces conges (Cour d'appel de Marseille, 06 juin 2017, n® 15
MAO 2573 }.

Enfin, le juge européen reconndit, pour les congés annuels non pris en raison du décés de
Fagent, une indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de [Union
Européenne, 06 novembre 2018, affaires jointes C 569/16 et C 570/1 6},

Larété du 21 juin 2025 relafif aux modalités dassiette et de calcul de indemnité
compensatrice pour congé annuel non pris en fin de relation de fravail dans la fonction
publique terrtoriale vient préciser les modalités de calcul de lindemnité compensairice pour
congés annuels non pris en fin de relation de fravail.

La rémunération mensuelle brute prise en compte pour le calcul de lindemnité compensatiice
pour congé annuel non pris en fin de relation de fravail correspondant & la derniere
rémunération versée au titre de l'exercice effectif des fonctions sur un mois d'exercice complet.
Le cas échéant, cette rémunération fient compte des évolutions de la situation statutaire ou
indemnitaire de 'agent qui sont infervenues entre la demiére date d'exercice effectif des
fonctions et la date de fin de relation de travail.

La rémunération prend en compte :

+ Lle traitement indiciaire brut,
Lindemnité de résidence,
Le supplément familial de traitement,
Les primes et indemnités réglementaires, sauf celles expressément exclues, <1 savoir:
Les primes excepfionnelles ou liées & I'évaluation {exemple: Complément Indemnitaire
Annuel}.
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s Lesremboursements de frais.
les participations au  financement des garanties de la protection sociale
complémentaire.

e Lesindemnités liées & la mobilité ou & une affectation temporaire.

e Lesindemnités pour activité accessoire.

« Les heures supplémentaires ou complémentaires {sauf si elles sont annualisées).

Lindemnité due au fitre des congés non pris est déterminée proportionnellement au nombre
d'heures non ulilisées, selon la formule suivante: (Salaire mensuel brut*12) / nombre d'heures
de congé non prises.

Le consell municipal,

Aprés avoir enfendu |'exposé du rapporteur

Aprés en en avoir délibéré A L'UNANIMITE décide d'autoriser lindemnisation des congeés
annuels non pris pour les fonctionnaires en cas de fin de relation de travail en raison de la
maladie, pour des motifs indépendants de leur volonié et tirés de lintérét du service (mise d fa
retraite d'office, révocation, licenciement en fin de stage, efc....) ou du déces de fagent;

N°2024-4-11 - Ressources humaines - Recrutement d'emplois saisonniers pour ta période
esfivale - Opération « Job d'été »,
Rapporteur : Yves GUEST

selon I'arficle 3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (modifiée) : Les collectivités territoriales
peuvent recrufer des agents non titulaires pour des besoins saisonniers, avec une durée
maximale de 6 mois sur 12 mois consécutifs

Comme les années précédentes, la ville souhaite reconduire 'opération de recrutement
d'emplois saisonniers au profit des jeunes Houlmois dgés de 16 ans et plus, pendant la période
des grandes vacances scolaires pour une durée fixée & 15 jours par emploi.

Par ailleurs, les jeunes ne devront pas avoir déjd bénéficié de ce dispositif «job

d'été « auparavant.
Les jeunes recrutés sont rémunérés sur la base de l'indice 1B 351, IM 328.

Uarficle L. 332-23 du Code général de la fonction publique précise que les emplois saisonniers
doivent &tre créés par délibération du conseil municipal avec mention :

« Du motif {accroissement saisonnier d’activité, remplacement de congés, etc.}.

e Dela nature des fonctions {adjoint technique, administratif, efc.).

« Du niveau de recrutement et de rémunération.

Ces emplois sont créés pour la durée du dispositif « Jobs d'été », seront supprimés & lissue de
I'opération et ne figureront pas au tableau des effectifs du personnel de la Ville.

18H25 : Arrivée de de Béranger PAUTRAT

Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur

Aprés en en avoir délibére A UUNANIMITE décide d'autoriser  Monsieur le Maire & proceder au
recrutement de six jeunes saisonniers et & signer fout acte nécessaire & 'exécution de la
présente délibération.

N°2024-4-12 Ressources humaines - Autorisation donnée au Maire de recruter des agents
contractuels pour répondre & un accroissement temporaire d'activité dans le cadre des
services périscolaires pour I'année scolaire 2026/2027.
Rapporteur ;: Auban AL JIBOURY
La Commune du Houlme o adopté, par délibération n°2025-4-12, une auforisation permettant
& Monsieur le Maire de recruter des agents confractuels pour des besoins occasionnels de
tonctionnement des services en particulier le service périscolaire. Surla péfiode 2025/2026.
Afin d'assurer un fonctionnement optimal des services publics communaux, il est essentiel de
compléter les effectifs par le recrufement d’agents contractuels & temps non complet, pour :
« Couvrir les pics d'activités liés aux temps périscolaires, dont la fréquentation a
augmenié de maniére significative ;
e Garanfir la continuité des missions d'accuell et d'animation des enfants,
conformément aux engagements de la collectivité en matiére de service public ;
« Renforcer les capacités d'entretien des locaux scolaires ef périscolaires, afin de
maintenir des conditions d'hygiéne et de sécurité adaptées.
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Afin de répondre & cette demande ponctuelle, il est proposé de recruter :
% 8 postes d'adjoints d'animation contractuels & temps non complet, répartis comme suitf :

% 1 poste d'adjoint d'animation {21/35¢),
% 1 poste d'adjoint d'animation {25/35¢),
% 2 postes d'adjoint d'animation (20/35¢),
% 1 poste d'adjoint d’animation {16/35¢),
% 1 poste d'adjoint d’animation {12/35¢)

% 2 postes d'adjoint d'animation (%/359)

% 1 poste d'adjoint fechnique {20/35¢) pour I'enfretien des locaux, du 7¢ échelon du cadre
d'emplois des adjoints techniques.
La rémunération de ces agents sera fixée de la fagon suivante :

» les adjoints d'animation sur la base du9e échelon du cadre d'emplois d'adjoint
d’animation, conformément aux dispositions statutaires en vigueur. Les crédifs
nécessaires sont inscrits au budget communal.

« L'agent technigue sur la base du 7¢ échelon du cadre d'emplois des adjoints
techniques.

Cette mesure s'inscrit dans le cadre légal durecrutement d’agents contractuels pour
accroissement temporaire d'activité (article L. 332-23 du Code général de la fonction publique.
Hle permet de pallier des besoins saisonniers ou conjoncturels sans créer d'emplois permanents,
tout en assurant ie bon fonctionnement du service public.

Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu l'exposé du rapporteur

Aprés en en avoir délibéré A L'UNANIMITE décide d'autoriser Monsieur le Maire & recruter les
agents contractuels & temps non complet pour répondre & un accroissement temporaire
d'activité selon les modalités précisées.

N°2024-4-13 - Taxe Locale sur les Enseignes et Publicités Extérieures (TLPE) - Actudlisation des
dispositions financieres.

Rapporteur : Yves GUEST

La Taxe Locale sur les Enseignes et Publicités Extérieures (TLPE), instituée par P'article 171 de la loi
n° 2008-7746 du 4 aoUt 2008 de modemisation de I'économie, constitue un levier important pour
les collectivités temitoriales dans la régulation de la poliution visuelle et 'amélioration du cadre
de vie.

A la croisée des enjeux financiers, urbains et économiques, elle offre aux collectivites territoriales
une capacité d'action concréte pour structurer son ferritoire.

En permettant & la fois de réguler la présence publicitaire, de preserver la qualité du cadre de
vie et de générer des ressources fiscales ciblées, la TLPE dépasse largement sa fonction initiale.
Elie devient un véritable outil de pilotage, au service d'un développement teritorial équilibre.
La collectivité conserve la maitise des tarifs et peut adapter le dispositif pour ne pas péndaliser
les commerces de proximité. La TLPE devient ainsi un levier d'aménagement équilibré,
permettant de moduler 'impact entre acteurs locaux et enseignes natfionales.

Cette taxe, facultative et indirecte, est pergue au profit de la commune et s'applique aux
supports publicitaires fixes visibles depuis les voies ouvertes & la circulation publique, a Fexclusion
de ceux situés & l'intérieur des locaux.

Par délibération datée du 02 octobre 2008, le conseil municipal avait défibéré a 'unanimité des
présents pour I'instauralion & compter du 1er janvier 2009 sur le territoire de la commune de Le
Houlme, de |a taxe locale sur la publiciié extérieure (TLPE), en substitution ¢ la taxe frappant les
affiches, réclames et enseignes lumineuses et & la taxe sur les emplacements fixes pergue
jusgu'en 2008.

Champs d'application

Cette taxe concerne les dispositifs suivants (visibles depuis une voie publique, hors locaux) :

« Dispositifs publicitalres [panneaux, affiches) : & savoir fout support susceptible de
contenir une publicité au sens de I'article L.581-3 du Code de |'Environnement, ¢’est-
a-dire « & P'exclusion des enseignes et des préenseignes, foute inscription, forme ou
image deslinées & informer le public ou & aftirer son attention ; les dispositifs dont le
principal objet est de recevoir lesdites inscriptions, formes ou images sont assimilés &
des publicitésn ;
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« Lles enseignes (identification d'un établissesment) : & savair foute inscription, forme ou
image apposée sur un immeuble [au sens juridique du terme, ce qui correspond donc
aux batiments et au terrain sur lequel ifs sont situés) et relative & une activité quis'y
exerce.

« Les préenseignes (indications directionnelles & caractére commercial}: & savoir foute
inscription, forme ou image indiquant la proximité d'un immeuble ou s'exerce une
activité déterminée, y compris les préenseignes dérogatoires.

Sont exonérés de ta taxe les dispositifs ou supports suivants :

« Affichage de publicités non commerciales,

« Dispositifs concermnant des spectacles,

« Supports prescrits par une disposition légale ou réglementaire {panneaux électoraux
par exemple) ou imposés par une convention signée avec I'Etat,

» localisation de professions réglementées {plaques de notaires, de médecins, etc.),

« Panneaux de signdlisation directionnelle relatifs & une activité ou & un service proposé,

s Les dispositifs publicitaires dépendant des concessions municipales d'affichage. ou
apposés sur du mobilier urbain [abri bus par exemple) ou les kiosques & journaux,

« Panneaux dinformation sur les horaires cu moyens de paiement de l'aclivité exercée
{pour les tarifs & condition que la superficie cumulée du support soit inférieure ou égale
atm?,

s Enseignes de moins de 7 m? en surface cumulée, sauf délibération contraire de la
coflectivite,

Par ailleurs, les collectivités territoriates peuvent instaurer sur délibération une exonération totale
ou une réduction de 50 % sur, par exemple :

e Les enseignes non scellées au sol de moins de 12 m?,

e Les préenseignes (inférieures ou supérieures & 1,5 m?}.

Tarification

L’artficle 12333-2 du Code Général des Collectivités Territoriales fixe les farifs minimaux de la TLPE.
Ces tarifs sont relevés chaque année, dans une proportion égale au taux de croissance de
lindice des prix & la consommation hors tabac de la pénultiéme année.

Pour les communes appartenant & un EPCI, les tarifs peuvent éire majorés dans les conditions
décrites a l'arficle L. 454-62-1 du CIBS.

La taxe s'appligue par m? et par an & la surface utile (superlficie exploitée, hors encadrement)
des supports taxables.

Pour les supports non numériques, la taxation se fait par face. Ainsi lorsque le dispositif est
susceplible de montrer plusieurs faces, les tarifs sont multipliés par le nombre de faces
effectivement contenues dans le disposifif.

Ces tarifs sont relevés chague année dans une proporfion égale au taux de croissance de
lindice des prix & la consommation hors tabac de la pénultiéme année [article L.454-58 du
méme code), sauf délibération contraire de ia commune.

Tarifs en vigueur acluellement sur le territcire de la commune

Par délibération N°2016-034 du 23 juin 2014, le conseil municipal avait procédé & I'actualisation
des tarifs et avait décidé d'exonérer les enseignes jusqu'da 7 m2 inclus, dinsi que les dispositifs
exclusivernent dédiés & 'affichage de publicités & visée non commerciale ou concernant les
spectacles et les dispositifs publicitaires apposés sur des éléments de mobilier urbain dépendant
de concessions municipales d'affichage.

Pour rappel, les tarifs de droit commun sont les farifs maximaux figurant aux arficles L.454-60 &
1.454-62 du Code des imposifions sur les biens et services. Ces tarifs varient selon la nature du
support et la taille de la collectivité.

Tarif en €/ m?

Dispositifs publicitaires et préenseignes  non <50m? 20.50 €
numerigues z250m? 41.00€
Dispositifs publicitaires et préenseignes =50 m* 61.50 €
numériques >50 m? 123.00 ¢
s7m? 00.00 €

Enseignes <7mfet 212m? 20.50 €
>]12m? et £ 50 m? 41.00 €

> 50 m? 82.00€
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Sont exonérés les enseignes jusqu’'a 7 m2 inclus, ainsi que tes dispositifs exclusivement dédiés &
I’affichage de publicités & viseée non commerciale ou concernant les spectacles et les dispositifs
publicitaires apposés sur des élemenfs de mobilier urbain dépendant de concessions
municipales d'affichage,

Sont exonérés en application de I'arficle 1.2333-8 du C.G.C.T. & hauteur de 50% les enseignes
non scellées au sol, si la somme de leurs superficies est inférieure ou égale & 12 m2.

Les tarifs sont automatiquement indexés & compter du 1¢ janvier 2017 dans une proportion
égale au taux de croissance de l'indice des prix & la consommation hors tabac de la pénultieéme
année en I'absence de dispositifs [&gislatifs contraires ;

Depuis cette date aucune autre réévaluation n’avait été actée par e conseil municipal.

Pour actudliser les tarifs de la TLPE, une délibération du conseil municipal doit intervenir avant le
Terjuillet de I'année N, soit qu plus tard [e 30 juin N, pour &ire applicable au 1erjanvier de I'année
N+1.

Le conseil municipal,

Apres avoir entendu 'expose du rapporfeur
Apres en avoir délibéré A L'UNANIMITE decide d’approuver 'actualisation des dispositions de
la TEPE comme suit :

Superiicie Tarif en €/ m? et
par face

Dispositifs publicitaires et préenseignes non £50 m? 2500 €
numériques > 50 m? 50.10 €
Dispositifs  publicitaires et  préenseignes =50 m? 7540 ¢
numériques >50 m?* 148.80 €
s7m? Exoneré

Enseignes <7mfet<12m? 2500 £
>12 m%et £ 50 m? 50.10 €

> 50 m? 100.40¢€

tes exonérations et refactions éventuellement applicables sur le territoire communal, telles que
définies par les deélibérations antérieures, sont maintenues,

18H35 : Départ de Jean Jacques SEBIRE qui donne pouvoir & Karine DE CHIVRE.

N°2026-4-14 - Subvention excepfionnelle & la comparative de I'école Aragon-Prévert pour
'organisation d'une classe découverte du 23 au 26 juin 2024 & Mesnil-sous-Jumiéges.
Rapporteur ; Laétitia MALHERBE

La commune du Houlme soutient traditionnellement les projets pédagogiques des écoles de
son tenitoire, notamment les classes découvertes, qui constituent un levier essentiel pour
P'épanouissement des éléves et leur ouverture sur le monde.

{’école élémentaire Aragon-Prévert organise une classe découverte du 23 au 246 juin
2024 & Mesnll-sous-Jumiéges {4 jours / 3 nuils) pour 49 &léves de CM2),

Ce séjour a pour objectifs pédagogigues principaux :
- Découvrir un milieu différent de celui de son quotidien,
- Consolider les compétences & travers diverses activités,
- Développer I'autonomie et de la coopération chez les éléves.

Public concerné : 49 &iéves du CM?2

Budget prévisionnel : ¥ 481.70 € comprenant en autre ;
- L' Hébergement {3 nuits) : 2 145 &
- Le petit déjeuner, déjeuner, diner 3 210.920€
- Les activités (kayak, Pickiball, Tchoukball, jeux d'orientation ...} 1 3 326.70¢€
- Gouter: 100€

Financement de 'opération ;
- Coopérative scolaire : 1026.70 €
- Trousse & projet: 780 €
- Subvention exceptionnelle de la Mairie : 4 000 €
- Participation des familles (75€ / enfant) : 3 475€

Monsieur le Maire explique que les classe de double niveau doivent pouvoir y participer .
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Le conseil municipal,

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur

Aprés en avoir délibéré A LA MAJORITE (Abstention de Arnaud PELLETIER) décide d'accorder
une gide financiére de 4 000€ a la cooperative de I'école pour contribuer au financement de
ce séjour.

N°2026-4-15 - Accueil scolaire intercommunal-pardicipation aux charges de scolarité -
renouvellement de la convention
Rapporteur : Laétitia MALHERBE

L'arficle L.212-8 du Code de l'éducation prévoit que lorsque des écoles matemnelies ou
élémentaires publiques d'une commune accueillent des éleves domiciliés dans une autre
commune, la répartition des dépenses de fonctionnement est fixée par accord entre la
commune d'daccueil et la commune de résidence.

Sur ce fondement, plusieurs conventions successives ont été conclues entre les communes de
{'agglomération depuis 1997. Ces conventions avaient pour objet, d'une part, de définir les
conditions dans lesquelles les familles peuvent scolariser leurs enfants dans une commune autre
gue celle de leur résidence ef, d'autre part, de fixer les moddalités de participation financiere
des communes de résidence aux dépenses de fonclionnement des écoles concernées.

La convention pour ta période 2021/2026 étant arrivée 4 terme, une nouvelle convention est
proposée pour la période 2026/2032 et doit faire {'objef d'une approbation de la part des
communes signataires.

Il est proposé de porter la participation financiére annuelle par enfant & 400 € pour la durée de
la convention ; le suivi de la convention est assuré par un comité technique gul se réunit
annuellement,

Le conseil municipal,

Apres avoir entendu I'exposé du rapporteur
Aprés en avoir délibéré A L'UNANIMIE décide d'approuver les termes de la convention type
de partenariat.

N°2024-5-14 - Modification de la délibération N°2024-2-08 portant désignation d'un représentant
de la ville a la CLE du SBVCAR.
Rapporteur : Auban AL JIBOURY

A la suite du renouvellement du Conseil Municipal de mars 2026, le conseil municipal par
délibération 2026-2-08 du 07 avril 2026 avait procédé 4 la désignation de Monsieur Auban AL
JIBOURY comme représentant Titulaire de la commune au sein de la commiission locale de l'eau
du SAGE du SBVCAR.

L'arrété préfectoral en vigueur du 6 février 2023 désigne les maires des principales communes
traversées par les cours d'eau ou leur représentant pour siéger dans le 1e collége de la CLE.
Cette liste, validée par I'association des Maires, n'était pas nominative et ne comportait pas de
suppléant.

Pour satisfaire aux obligations régiementaires & venir, il convient de procéder & la nomination
d'un membre suppléant pour la commune du Houlme.

Le conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'expose du rapporteur

Apres en avoir délibéré A PUNANIMITE décide de désigner Brice DEWARLEZ membre suppléant
pour siéger du sein de la commission locale de l'eau du SAGE du SBVCAR.

INFORMATIONS

Madame TURMEL demande la parole afin de faire une déclaration du groupe « Au cosur du
Houlme », Blle demande qu’elle soit actée dans le procés-verbal de la séance.

Le Maire invite Madame TURMEL & faire sa déclaration.

« Nous avons remarqué que les élus de I'opposition n‘ont pas recu de convocation lors des
différentes commissions & savoir ;
- Information
- Développement durable , fravaux, urbanisme
- Vie gssociaﬁve efsportive, qui a été reportée apres échange téléphonique avec Patricia
NOEL
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Nous comprenons que votre installation récente ait pu générer des oublis mais demandons &
chaque élu en charge de commissions de convoquer chaque personne élue de 'opposition,
mentionnée sur le proces-verbal du 7 avril 2026.

Nous insistons sur le fait que cetfe déclarafion soit actée sur le procés-verbal du conseil municipal
de ce jour.

Le groupe « Au coeur du Houlme »

Le maire reconnais qu'il y a eu des loupés dans I'organisation des premiéres réunions, mais qu'il
n'y avait aucune intention d'exclure les membres de I'opposition municipale.

QUESTIONS DIVERSES

Virginie MALANDAIN demande la communication des horaires pour le forum des association.

@ A ce sujet Fahid AZZOUZ précise qu’ un communication est en cours de préparation.

Virginie MALANDAIN souhaite qu’ une réunion soit organisée sur I'organisation de la foire & tout
notamment sur les locaux et le matériels.

@ e Maire se dit favorable. | demande de préciser les disponibilités pour une telle réunion

Tous les point & I'ordre du jour ayant été abordés la séance est levée & 18H50.

Le président de séance Le secrétaire de séance
Le Maire L'adjoint av maire
Auban AL JIBOURY Fahid AZZOUZ

A A\




