VILLE DE LE HOULME
PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE N°2022-3 DU 07 JUIN 2022

CM/PV/ DGS/2022-03

L'an deux mille vingt-deux, le sept juin & 19 h 00, les membres du Conseil Municipal, dOment
convoqués par Monsieur le Maire, se sont réunis en Mairie salles des délibérations, sous la
présidence de Monsieur Daniel GRENIER.

L'affichage réglementaire a été effectué.
Date de la convocation : 30/05/2022

Présents : : MM. Daniel GRENIER, Florence CHAPELIERE, Joé&l MICHEL, Nadine POCHON, Yves
GUEST, Michéle MALANDAIN, Alain GONTIER, Catherine LEBOURGEOIS, Jean-Jacques SEBIRE,
adjoints, Hervé COTE, Eveline GONDRE, Patrice PIETERS, Thierry LANGLOIS, Sébastien GALLOT,
Virginie MALANDAIN, Mélanie PREVEL, Laétitia MALHERBE, Auban AL JIBOURY, Nathalie
AUVRAY, Nicolas DOURVILLE, Noé&lla LETELLIER, Christelle BONNET, Michel CHIMIER, conseillers
municipaux.

Excusé(s) : Jocelyne QUEVILLON, Karine DE CHIVRE, Patrice LEQUESNE, Thierry TURPAUD,

Pouvoirs : Pouvoirs ; Jocelyne QUEVILLON a donné pouvoir & Sébastien GALLOT ; Patrice
LEQUESNE a donné pouvoir & Daniel GRENIER, Karine DE CHIVRE a donné pouvoir & Florence
CHAPELIERE, Thierry TURPAUD a donné pouvoir & Nathalie AUVRAY,

Nombre de conseillers en exercice : 27
Présents : 23- Pouvoirs : 04 - Absent : 00 Votants : 27

Lle quorum étant atteint Monsieur le Maire précise que I'assemblée peut délibérer
valablement.

SECRETAIRE DE SEANCE :

Conformément aux dispositions de I'article 12121-15 du CGCT, Monsieur le Maire procéde a la
nomination d'un(e) secrétaire de séance.

Mme Florence CHAPELIERE est proposée pour assurer les fonctions de secrétaire de séance.

La proposition est mise aux voix.

A I'unanimité Mme Florence CHAPELIERE est désignée pour assurer les fonctions de secrétaire
de séance.

ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 24 février 2022 :

Pas d’observations de la part des membres du conselil, le procés-verbal de la séance du
N°2022-2 du 07 avril 2022 est adopté & I'unanimité.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Pas d'observations des membres du conseil, I'ordre du jour est adopté & I'unanimité.

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS CONSENTIES PAR LE CONSEIL
MUNICIPAL

Dans le cadre de la délégation de signature qui lui a été accordée par le conseil, le Maire
rend compte des décisions prises :

Décision N°2022-003 - Portant signature d'un avenant N°2 au marché de travaux n°2021MT002
aménagement d'un parking de 33 places rue Gustave Quilbeuf - Lot unique : VRD - Espace
verts — Clatures, pour un montant de : 4 735.00 € HT correspondant & des travaux de :
- Reprise de caniveaux pour I'évacuation de pluvial entrée bat accueil petite enfance -
Devis N° 962 - montant : 880,00 € HT
- Reprise supplémentaire d'enrobés pour la partie franche complémentaire enfrée
batiment accueil petite enfance - Devis N°® 963 - montant : 2 205,00 € HT
- Fourniture et pose de signalisation verticale supplémentaire : 1 650.00 € HT
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Le montant du marché modifié par i'avenant N°3 s'établit comme suit :

Montant du marché initial {y compris opfions) : 166 515.50 € HT
Montant de I'avenant N°1 . 5960.00 € HT
Montant de I'avenant N°2 4 444,60 € HT
Montant de I'avenant N°3 4 735.00 € HT
Montant fotal du marché initial

Modifié par I'avenantn®l & 3: 181 655.10 € HT
TVA 20% 36331.02¢€
Montant total du marché initial et avenants : 217 986,12 € TIC

{Soit une augmentation de 9 % par rapport au marché initial nofifié te 27/10/2021)

Pour mémoire : total des subventions obtenues : 144 519.84 € soit 77.96% de I’opération HT et
hors avenants
Soit

o Mélropole Rouen Normandie ; 107 442.84 €

« FEtat:37077.00

Soit un reste & charge surle coOt TTC (avenants compris) de 73 466.28 €
Travaux réceptionnés le 23/05/2022 conformément au CCTP du marché

DELIBERATIONS

N°2022-3-01 - Ressources humaines - Création du Comité Social Territorial
Rapporteur : Daniel GRENIER

I est rappelé au conseil que |'article 4 de loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de
la fonction publique modifie I'article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique terrtoriale & créer une instfance unigque pour le
dialogue social nommée le Comité Social Territorial (CST).

Il est précisé au conseil que cette nouvelie instance issue de la fusion des deux instances
consultatives que sont le comité technique {CT) et le comité d'hygiéne, de sécurite et des
conditions de travail (CHSCT) verra le jour & llissue des prochaines elections professionnelles du
08 décembre 2022.

Ainsi le Comité Social Territorial  est compétent pour connatire des gquestions d’ordre collectif :
- Surl'organisation et le fonctionnement des services,
- Surles orientations stratégiaues en matiére de politique de ressources humaines,
- Sur les grandes orientations en matiere de politique indemnitaire et d'action sociale
ainsi qu’aux dides & la protection complémentadire,
- Surla formedion, l'insertion et sur la promotion de I'égalité professionnelle,

Il permet d’associer le personnet & I'organisation et au fonclionnement des services.

Le CST est composé de deux colleges, it comprend :

- Des membres représentants du personnel

- Des membres représentants de la collectivité ou de |'établissement public,
le nombre de représentants titulaires est égal au nombre de représentanis
suppléants.
Les représentants fifuicires et suppléants du personnel sont €lus au scrutin de liste &
un tour avec représentation proportionnelle.

La Durée du mandat des représentants du personnel est de 4 ans (décembre 2022 &
décembre 2026).

Sont électeurs les foncfionnaires titulaires & temps complet ou & lemps non
complet en position d'activité, de détachement ou de congé parental dont le grade
est classé dans la catégorie représentée par la commission.

A L'UNANIMITE les membres du conseil valident la création d'un  comité Social Territorial {CST}
pour les agenis de la commune dans les conditions les conditions énoncées par le Code
Général de la Fonction Publique et par le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 précité.
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N°2022-3-2 Ressources humaines - Comité Social Territorial - Composition : Détermination du
nombre des représentants titulaires du personnel et représentativité femmes - hommes au vu des
effectifs av 1< janvier 2022.

Rapporteur : Daniel GRENIER

Monsieur le Maire précise aux membres du conseil municipal que les comités sociaux territoriaux
crées @ compter du renouvellement général des instances dans la fonction publique, soit le 8
décembre 2022, comprennent des représentanis de la collectivité/établissement ef des
représentants du personnel.

Les représentants de la collectivités/établissement ne peuvent pas étre plus nombreux que les
représentants des personnels au sein du CS8T.

& Détermination du nombre de représentants du personnel titulaires
Le nombre de représentants titulaires du personnel est fixé par délibération, en fonction de
I'effectif des agents relevant du comité social territorial concerne, apprécié au 1 janvier 2022 :

Effectifs des agents relevant du CST au Nombre de représentants fitulaires du
Ter janvier 2022 personnel au CST
Enire 50 1 199 De 3 & 5 représentants
Entre 200 et 999 De 4 4 6 representants
Entre 1 000 et 1 999 De 5 & 8 représentants
2 000 et plus De 7 & 15 représentants

La loi du 5 juillet 2010 o supprimé le principe de parité numérique enire le collége des
représentants du personnel et celui des représentants de la collectivité, mais la collectivité a
la possibilité de maintenir le paritarisme numeérigue par délibération aprés consultation des
organisations syndicales.

Pour le calcut de |'effectif, sont pris en compte dans le périmétre pour lequelle CST estinstitué,
les agents qui ont la qualité d'électeur.

Les électeurs éligibles au scrutin du 8 décembre 2022 sont :

Les fonctionnaires titulaires en activité
0O A temps complet/tfemps non complet
1 En congé parental / présence pareniaie
0 Accueillis en détachement
0 Mis & disposition auprés de la collectivité

Les fonctionnaires stagiaires en activiié :
0 A temps complet/femps non complet
0 En congé parental / présence pareniale

Les agents contractuels en activité de droit public ou privé (Apprentissage - Contrat
d'Avenir - CAE/CUY) :
0 CDI
0 CDD, depuis au moins 2 mois, d'une durée de 6 mois ou CDD reconduits depuis 6
maois sans interruption. Les contrats doivent avoir une date de début fixée au plus tard
le 8 octobre 2022

Les agents exclus sont
0 Les agents en disponibilite
O Les agents en congé spécial ou hors cadre
O Les agenis détachés dans une autre collectivité (élecieurs dans la collectivité
d'accueil)
0 Les agents mis & disposition totalement aupres d'une auire collectivité

La liste électorale est dressée par I'autorité temitoriale, elle est étfablie par ordre alphabétique.

Sont candidats les agents gui remplissent les conditions pour &ire élecieur SAUF:
- Ceux qui sont en congé longue maladie, grave maladie.
- Ceux qui sont frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de
fonction de 16 jours & 2 ans, & moins d'avoir été amnistieé ou d’avoir bénéficie d'une
décision acceptant o demande tendant & ce qu'aucune trace de la sanction
prononcée ne subsiste 4 son dossier,
- Ceux qui sont frappés d'une incapacité électorale (Art. L.6 du Code électorai).
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Les listes de candidats ne peuvent étre présentées que par des Organisations Syndicales
Représentatives,

Chaque liste doit comporter un nombre pair de noms égal au moins aux 2/3 (liste incomplete)
et au plus au double {liste excédentaire) de celui des siéges de représentants titulaires et de
représentants suppléants & pourvorr.

Exemples:
»  3sigges de titulaires + 3 siéges de suppléants & pourvoir
2/3 de 6 = 4 noms {chiffre pair) au minimum et 12 noms au maximum

» 4 siéges de fifulaires + 4 siéges 4 pourvoir

2/3 de 8 = 5.33 = 6 noms [chiffre pair supéfieur le plus proche) au minimum et 16 noms au
maximum

»  5sieéges de fifulaires + 5 sieges de suppleants d pourvoir

2/3 de 10 = 6.67 = 8 noms [chiffre pair supérieur le plus proche) au minimum et 20 noms au
maoximum

Au vu de Peffectif de 55 agents au 1o janvier 2022, if est proposé au conseil de fixer & quaire
(4) le nombre de représentants du personnel titulaires membres du CST et en nombre égal e
nombre de représentants suppléants. :

“# Représentativité femmes ~ hommes

Pour favoriser Fégal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et
sociales, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les
agents publics aux élections professionnelles doivent étre composées d'un nombre de femmes
et d'hommes correspondant & la part de femmes et dhommes représentés au sein de
linstance concernée {corps électoral), toujours au vu de la situation des effectifs au 1e janvier
2022 :

« Nombre de femmes dans les effectifs représentés au sein du CST au 1erjanvier 2022 : 32

» Nombre d'hommes dans les effectifs représentés au sein du CST au 1erjanvier 2022 : 23

Par conséquent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales
représentant les agents publics aux élections professionnelles du 8 décembre 2022 devront
&tre composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant & la part de femmes et
d'hommes ainsi &lablie : 58% de femmes et 42% d'hommes.

A L'UNANIMITE les membres du conseill décident de fixer & quatre (04) le nombre de
représentants titulaires du personnel membres du Comité social territorial et d'informer les
organisations syndicales souhaitant présenter des listes de candidats aux élections
professionnelies du 8 décembre 2022 de la part de femmes et d’hommes & prendre en
compte : 32 femmes et 23 hommes représentés au Comité Social Territorial concerné.

N°2022-3-03 - Ressources Humaines — Recrutement d'auxiliaire de puériculture — Autorisation
de procéder au recrutement par voie contractuelle.

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

Par délinération du 24 février 2022, le conseil municipal avait autorisé |a modification du
tableau des effectifs par la création d'un poste d'auxiicire puériculture & temps complet @
partir du 02/05/2022 pour le bon fonctionnement de la créche halte-garderie.

Suite & I'avis publié conformément aux regles en vigueurs, plusieurs candidatures ont été
examinées et sélectionnées.

A plusieurs reprise 'offre de recrutement a éié deécliné par des candidats titulaires de la
fonction publique teritoriale. Une grosse tension existe actuellement sur les emplois des
auxilicires de puériculture dans les structures communales.

Face & ce consiat et pour permetire d’assurer le bon fonctionnement de la créche halte &
compter de septembre 2022, la collectivité est contrainte de procéder au recrutement d'un
agent non titulaire sur le poste d'auxilicire de puériculture.

Aprés avoir délibéré a 'unanimité le conseil municipal autorise le maire & procéder le cas
échéant par voie contractuelle et d'arréter les modalités de ce recrutement :

= Duyrée ' CDD d'un an renouvelable par décision express d'une durée fofale de 2 ans,
lorsque, au terme de la durée fixée au 2¢me alinéa de |'article L332-14 du Code Général
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de la Fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un
fonclionnaire n'a pu aboutir.

»  indice de rémunération 1 B : 416, IM 370 + Régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP.
» Cycle de travail : 36H06.

N°2022-3-04 - Urbanisme - Avenant & la convention d'occupation du domaine public avec la
société On Tower France — Autorisafion de signature.

Rapporteur : Yves GUEST

Par délibération N° 2016-008 du 25/02/2016 le conseit municipal avait autorisé la signature
d'une convention d'occupation du domaine public avec la société On Tower France pour
Iinstallation d'équipement de radiotéléphonie de la société FREE MOBILE.

Le présent avenant est justifié pour la prise en compte :
o De modification d'information concernant On Tower France ;
e Surla durée ;
« Surles sfipulations des conditions particulieres : Article 1et 4 ;
e Surles stipulations des conditions générales en liaison avec le « Droit de préférencen,
les clauses d'agrément »
e Surla mise & jour de documents annexes 1 et 2

Le montant de la redevance associé & cette occupation du domaine public est de 2000€/an.
Un exemplaire du présent avenant est annexé au rapport de présentation.

A. AL JIBOURY demande des précisions sur la fixation du loyer.
D. GRENIER précise qu'historiguement le loyer est aligné avec celui de 'opérateur historique.

Aprés avoir délibéré & 'unanimité le conseil municipal autorise le maire & signer I'avenant ala
convention d'occupation du domaine public avec la société On Tower France,

N°222-3-05 - Urbanisme -~ Méfropole ROUEN Normandie - Elaboration du réglement local de
publicité intercommunal (RLPI) - Délibération actant la tenue d'un débat sur les orientations du
RLPIL.
Rapporteur : Alain GONTIER
Au regard de leur impact sur le paysage, les publicités, enseignes et pré-enseignes sont
soumises d une réglementation nationale en faveur de la protection de I'environnement et du
cadre de vie.
L'adoption d'un Réglement Local de Publicité permet d'adapter la réglementation nationale
aux spécificités locales et & la sensibifité urbaine et paysagére des différents espaces du
territoire ; elle permetira notamment :
- d'instaurer des régles plus restrictives que la réglementation nafionale, en fonction d'un
zonage retenu,
- de réglementer I'implantation des supports publicitaires et des enseignes pour aboutir &
un développement maiirisé et choisi de ces dispositifs.

Les objectifs poursvivis par le RLPi :
Le premier objectif de ce RLPi est de réduire 'affichage publicitaire et les nuisances
paysageres et environnementales qu'il génere.

Les objectifs de 'élaboration du R&églement Local de Publicité infercommunal visent &

- adapter la réglementation nationale en matiere de publicité en considerant les besoins
etles intéréts des habitants, ainsi que les besoins de communication extérieure des acteurs
économiques, institutionnels et culturels locaux, & concilier avec la profection du cadre
de vie,

- adapter la réglementation nationale de la publicité et des enseignes, aux enjeux du
tenitoire, en tenant compte des spécificités des 71 communes de la Metropole Rouen
Normandie, - établir des régles locales concermnant les publicités, enseignes et pré-
enseignes qui sinscrivent dans le prolongement des orientations du PLU de la Métropole,

- prendre en compte les nouveaux modes de communication ainsi que les nouveaux
procédés et moyens technoiogiques d'affichage publicitaire.
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Le RLPi doit contribuer également aux trois grandes orientations du PLUi de la Métropole en
poursuivant paraliélement les objectifs qui suivent.

= Pour une Méfropole rayonnante ef dynamique ;
= Pour une Métropole garante des équilibres et des solidarités ;
= Pour un environnement de qualité et de proximité pour fous.

Pour aboutir & ce projet, une grande concertation avaif été lancée avec les communes pour
partager les constats du diagnostic, faire émerger les enjeux et définir les orientations générales
du document,

Des échanges ont eu lieu également dans le cadre de plusieurs instances, notamment :
- Ia conférence fertoriale des Maires de novembre 2021
- la commission urbanisme et habitat du 17 mars 2021 et du 9 mai 2022
- les 4 sessions d'ateliers de fravail, en juin 2021, septembre 2022, février 2022 et mai 2022,

Suite qu débat sans vote, au sein du Conseil métropolitain du 16 mai 2022, sur les orienfations
générales du projet du Réglement Local de Publicité infercommundl, les 71 conseils
municipaux sont appelés & en faire de méme d’ici la mi-septembre.

A flissue des fravaux qui se poursuivront jusqu'd la fin de I'année 2022, le Conseil métropolitain
sera sollicité pour voter 'arrét de projet. Ce dernier sera ensuite soumis pour avis aux
communes membres et aux personnes publiques associées/consultées, puis & enguéte
publique.

.. MALHERBE demande les aftentes de la métropole par rapport a ce débat.

D. GRENIER précise que la ville avait délibéré sur ce sujet en fixant les redevances pour éviter
une prolifération des enseignes et pré-enseignes sur le territoire mais avec une volonté de ne
pas pénaliser le commerce local.

L. MALHERBE précise qu'il y a une difficulté majeure de se prononcer au vu de la complexité
du sujet.

A. GONTIER qui suit ce dossier précise que le sujet est trés vaste et que ce réglement doit
prendre en compte les spécificités de chaque tenitoire.

AU VU des orientations générales du RLPi fransmises, un débat a eu lieu en conseil municipal
surles orientations du RLPL. La présente délibération acte la fenue de ce débat en séance.

N°2022-3-06 - Urbanisme/mobilité - Zone & Faible Emission Mobilité (ZFE-m) - Projet d'arrété :
Concertation des Personnes Publiques Associées (PPA)

Rapporteur : Daniel GRENIER

Une Jone & Faibles Emissions mobilité (ZFE-m) est un secteur géographigue défini ou la
circulation des véhicules les plus émetteurs de polluants atmosphériques est encadrée voire
interdite.

Ainsi, I'objectif est d’améliorer la qualité de I'air au quotidien dans la méfropole rouennaise et
garantir & ses habitants de respirer un air qui ne nuise pas & leur santé. L'acces & ce secteur
des véhicules les moins polluants permet de faire baisser les émissions de polluants notamment
dans les grandes aggiomérations. Seuls les véhicules immatriculés sont concermnes.

La Métropole Rouen Normandie fait partie des agglomérations ou I'air ambiant est de trés
mauvdaise qualité. La part du trafic routier dans la dégradation de la qualité de I'air est de plus
en plus forte.

Depuis le 3 janvier 2022, les véhicules destinés au transport des marchandises {PL et VUL) ayant
des vigneties CritAir 4, 5 ou non classés NE PEUVENT PLUS NI CIRCULER NI STATIONNER A
L'INTERIEUR DE LA ZONEF. Ces véhicules doivent appartenir & des personnes morales {entreprises,
sociétés, associations, collectivités).

Depuis le 3 janvier 2022, fa ZFE-m est délimité par 12 communes : Amireviile-la-Mi-Voie, Bihorel,
Bois-Guillaume, Bonsecours, Darnétal, Déville I&s Rouen, Notre-Dame-de-Bondeville, Grand
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Quevilly, Mesnil-Esnard, Pelit-Quevilly, Rouen et Sotteville-lés-Rouen. (Arrélé Méiropolitain EPMD
du 06/12/2021).

Au ler septembre 2022 la IFE-m va s'étendre & 16 communes et & tous les véhicules y compris
ceux des particuliers {scooter, moto, fricycle motorisé, voiture sans permis, voiture, utilitaire
léger, poids tourd, autobus, autocar ...) afin de faire disparditre les dépassements de seuils de
polluants engendrés par le trafic routier.

Sauf dérogations spécifiaues, la circulation et le stationnement dans la zone ne seront plus
possible qux véhicules avec une vignette Crit' Air 4 ou 5 ou « non classé » soit :

La vignette Crit' Air est obligatoire pour circuler dans la ZFE-m, méme sile véhicule est électrique
ou si vous avez une dérogation.

Le maire précise que la métropole a mis en place un fonds d'aide pour compiéter le dispositif
de « prime & la conversion » de I'Etat et vise & permetire d'accélérer la iransformation du parc
de véhicules, comme une des mesures d'accompagnement & la mise en place de la Zone &
Faibles Emissions mobilité {ZFE-m) métropolitaine.

Sous conditions, il peut &tre octroyé une aide financiére de fa Métropole pour modifier {rétrofit)
ou changer votre véhicule d’au moins Crit'Air 3 {utilitaire 1éger, voiture ou scooter, moto et
voiture sans permis) par un véhicule motorisé ou un vélo électique ou un vélo cargo assisté ou
non.

Les aides financiéres proposées sont destinées aux entreprises, aux associations et aux
particuliers uniquement domiciliés dans une des 71 communes de la Métropole.

Dérogations
Des dérogations de trois niveaux sont mises en place :
e Les exemptions pérennes nationales ou locales, {par exemple : porteur de la carte
mabilité inclusion mention stationnement, véhicute de collection ...}
e lLes dérogations générales selon les types de véhicules ou selon leur usage spécifique
jusqu’au 30 juin 2024, (par exemple : citeme ...)
« Les dérogations ¢ fitre individuel et provisoire sur demande spéciale {par exemple :
long délai de livraison ...}

Avant le 19 septembre 2022, les dérogations ne concement que les véhicules de fransport de
marchandises appartenant & des personnes morales et ne disposant pas des vignettes Crit" Air
verte, 1, 2 ou 3.

A compter du ter septembre 2022, tous les véhicules y compris ceux des particuliers (voiture,
utilitaire léger, moto, scooter, voiture sans permis, bus, poids lourds ...} ayant des vignettes
Crit'Air 4, 5 ou non classés ne pourront plus ni circuler ni stationner & Fintérieur de la zone.
Aprés le ler septembre 2022, les dérogations seront étendues & d'autres catégories de
véhicules spécifiques.

Pour un deux roues un tricycle, un quadricycle & moteur, un cyclomoteur, un motocycle :
« Nomme Euro 2 ou inférieure ou une lére immaticulation avant e Ter juillet 2004,

Pour les voitures :
s Fssence :norme Euro 1 et inférieure ou une 1ére mise en circulation avant le 1eroctobre

1997,
s Diesel : norme Euro 3 et inférieure ou une 1ére mise en circulation avant le Ter janvier

2006,

Pour les véhicules utilitaires légers :
¢ Essence :norme Euro 1 et inférieure ou une 1ére mise en circulation du VUL avantle 1=
octobre 1997,
e Diesel ; norme Euro 3 et inférieure ou une 1é&re mise en circulation du VUL avant le 1«
janvier 2006,

Pour les poids lourds :

e FEssence : norme Euro 2 et inférieure ou une 1ére mise en circulation du PL avant le ter
octobre 2001,
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e Diesel : norme Euro 4 et inférieure ou une 1ére mise en circulation du PL avant le 1er
octobre 2009.

Pour le détenteur de carte européenne de stationnement pour personne handicapée ou la
carte mobilité inclusion avec la mention stationnement (CMI-s), le véhicule méme ancien peut
continuer & circuler dans toutes les ZFE-m francaises. En stationnement, la carte doit &tre visible
par les forces de I'ordre.

Les véhicules de collection sont exemptés de la ZFE-m de la Métropole Rouen Normandie, sans
limite de temps. Seuls les véhicules munis d'un certificat d'immatriculation portant la mention
COLLECTION sont exemptés.

Sile véhicule a plus de 30 ans et qu'il n'est plus produit et dont ses caracteéristiques tfechniques
n'ont pas été modifiées, le propriétaire pourra demander une carte grise « véhicule de
collection » auprés de I’Agence nationale des fitres sécurisés (https://ants.gouv.fr/). Pour cela,
il devra joindre & sa demande une attestation établie soit par le constructeur ou son
représentant en France, soit par la Fédération frangaise des véhicules d'époque (FFVE). Le
passage en véhicule de collection pour le véhicule de 30 ans n'est pas automatique.

La métropole justifie que I'extension de la ZFE-m au 1er septembre 2022 & fous les véhicules de
Crit' Air 4, 5 et non classés est concomitante au renforcement de I'offre du réseau Astuce.

Pour instaurer cette extension de la ZFE-m & tous les véhicules de Crit'Air 4 et 5 et non classés,
un nouvel arrété de la métropole est nécessaire. Au préalable le projet d'arrété, accompagné
de I'étude ad hoc et du bilan de la participation du public par voie électronique doit étre
soumis pour avis aux autorités organisatrices de la mobilité dans les zones et dans leurs abords,
aux conseils municipaux des communes limitrophes, aux gestionnaires de voirie, dinsi qu’aux
chambres consulaires concernées.

Les Partenaires publics associés ont deux mois pour donner un avis. Au-deld I'avis sera réputé
favorable. $'agissant d'un avis simple, il peut prendre la forme d'un courrier-avis de |'exécutif
ou d'une décision du conseil municipal. En cas d'avis négatif ou avec réserves, ce dernier doit
étre motivé.

S. GALLOT estime que la politique globale de transport  est a revoir sur le territoire de la MRN
car elle n'est pas a la Hauteur.

V. MALANDAIN fait remarquer que les 8% d'offre de transport supplémentaire avancée au
niveau de la MRN est insuffisante pour les salariés & certaines heures. Selon elle il est nécessaire
de mieux diversifier |'offre de transport sur I'ensemble du territoire.

D. GRENIER reprécise qu'd juste titre la demande de prolongation du TEOR au Houlme trouve
toute sa légitimité.

A. AL JIBOURY estime que malgré un renforcement du réseau ASTUCE sur la fréquence, qu'il
manque toujours une certaine coordination avec la Région, mais aussi un mangue de
communication sur le sujet.

D. GRENIER fait remarquer que les aides sont insuffisantes car elles ne suivent pas le coOt
d'acquisition actuelle d'un véhicule électrique (3 fois plus chére qu'un véhicule thermique) et
qu’en plus il est annoncé une diminution de ces aides a partir de cette année.

V. MALANDAIN fait état de I'absence de corrélation avec le développement des parkings
relais.

J. MICHEL Pense que ce tournant écologique doit &tre mieux organisé. En effet il doit prendre
en compte la spécificité de chaque terrifoire.

L. MALHERRBE fait remarquer qu'il y a une marge de manceuvre au niveau des délais de mise
en place de la ZFE-m. Elle précise que la métropole est en avance d'un an sur le calendrier
fixé par I'Etat. Elle fait également remarquer que de nombreuses questions sont en suspens et
qu'un accompagnement personnalisé doit accompagner la mise en place de ce dispositif.
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A. AL JIBOURY estime que cela décrédibilise I'écologie dans la fagon dont sont mises en
place de telles mesures. Pour Ui cela développe le sentiment d’écologie punitive

Aprés avoir entendu I'exposé du rapporfeur,
Aprés échanges

A 'UNANIMITE les élus de la ville du Houlme émettent un avis défavorable d la proposition de
la Métropole.

En précisant que cet avis est motivé par la réalité de notre commune et les difficultés
financiéres auxquelles doivent faire face une partie de notre population. Le parc automobile
sur nhotre ville est vieillissant, de nombreuses voitures sont Crit' Air 4 ou plus. Les proprietaires de
ces véhicules ne pourront donc plus les utiliser pour fraverser la Métropole, se rendre sur leur
lieu de travail, & une consultation médicale, & I'hopital ou pour toutes autres activités.

Les financements mis en place par I'Etat et la Métropole ne sont pas suffisants pour que les
populations les plus précaires puissent accéder aux véhicules électriques. Nous regrettons qu'il
ne soit pas mis en place des aides qui permettraient aux foyers les plus modestes de s’équiper
de voitures thermiques d'occasions de Crit'Air 2 ou 3.

Nous pensons que I'écologie ne doit pas étre punilive et encore moins stigmatiser une partie
de notre population. Si nous voulons qu'elle soit défendue par tous, elle doit nous rassembler
et non nous diviser.

Ce tournant écologique doit étre mieux organiser en prenant en compte les spécificités de
chaque territoire. Aussi la mise en place d'une telle mesure doit faire 'objet d'une
communication efficace et générer des mesures d'accompagnement personnalisées.

Enfin, la politique de transport doit intégrer les contraintes de chaque territoire et faire I'objet
d’une meilleure coordination avec la Région. Nous réaffirmons notre souhait de voir le TEOR
prolongé jusqu’au Houlme afin de bénéficier d'une ligne de fransport direct pour rejoindre la
ville centre, ce qui inciterait nos habitants & laisser leur véhicule au garage.

N°2022-3-07 Finances — Avenant 4 la convention hipartite 2021-2024 d'uiilisation des
équipements sportifs par les collégiens — Autorisation de signature,

Rapporteur: Daniel GRENIER

Par délibération en date du 16 décembre 2021, le conseil municipal avait autorisé la signature
de la conventfion tripartite d'utilisation des équipements sportifs du Gymnase Jackson
RICHARDSON pour les années scolaires 2021/2022, 2022/2023, 2023-2024 par les éléves du
collége Jean ZAY.

Le montant de fa dotation pris en charge par le Département en faveur de la collectivité est
le produit du colt horaire d'utilisafion par le nombre d'heures utilisées par éguipement sportif.

Souhaitant renforcer son soutien financier aux communes et intfercommunalités du ferrttoire
'assemblée déparfementale lors de sa séance du 10 mars 2022 a décidé de porter le faux
horaire d'utilisation & 12 € aulieu de 11.42€.

Aprés avoir délibéré & I'unanimité le conseil municipal autorise le maire & signer I'avenant & la
convention d'occupation tripartite 2021-2024 d'utilisation des équipements sportifs par les
collégiens du college Jean Zay.

N°2022-3-08 - Finances - Demande de subvention exceptionnelle de |'association Sportive du
collége Jean ZAY.

Rapporteur: Jo&l MICHEL

L'association sportive du collége Jean Zay a sollicité par courrier du 05 mai 2022 la collectivité
pour une dide exceptionnelle afin de réaliser une sortie au parc Signa & Maromme. La finalite
projet du projet est :

- D'assurer lg promotion de I'établissement
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- De valoriser les éléves adhérents
- De développer une nouvelle campagne d’adhésion.

Les frois villes : Le Houlme, Malaunay, et Houppeville ont été sollicité & hauteur de 100 €
chacune.

Aprés avoir délibéré a I'unanimité le conseil municipal autorise le versement d'une subvention
de 100 euros & I'association sportive du college Jean Zay.

N°2022-3-09 Finances - Modification de la délibération N°2022-2-13 - Participation des familles
services Restauration scolaire et ALSH

Rapporteur : Florence CHAPELIERE

Le conseil municipal a adopté lors de sa séance du 07 avril 2022, la participation des familles
pour le restaurant scolaire.

Deux petites erreurs matérielles se sont glissées lors de larédaction de la décision qu'il convient
de corriger au niveau de la prise en compte de la réduction par enfant et par repas pour les
familles non imposées sur I'impot sur le revenu et ayant 2 enfants qui prennent leurs repas d la
cantine et dans la tarification pour I' ALSH QF 4.

(2,30-€)- 2.35 € pour les tarifs réduits maternelles | 2,80€ pour les farifs réduits primaires

GRILLE UNIQUE :

Tranches F : i
- (Houlmois, personnel communal, extérieur)

+1000€ 4 H-HE€ 11.00€

A I'unanimité le conseil valide ces modifications.

N°2022-3-10 - Affaires générales - Mise & jour du réglement de fonctionnement de la créche
HALTE Garderie

Rapporteur: Florence CHAPELIERE

La loi ASAP (loi d'Accélération et de Simplification de I'Action Publique) avec la parution de
du décret N°2021 du 30 ao0t 2021 et de I'ordonnance N°2021 du 19 mai 2021 est venu modiifier
les modes d'accueil de la petite enfance.

Pris en application de l'ordonnance du 19 mai demier relative aux services aux familles, un
décret du 30 ao0t porte l'essentiel de la réforme des modes d'accueil de la petite enfance, en
préparation depuis prés de deux ans.
Ce texte particulierement volumineux (18 pages) traite notamment :
- des obligations des assistantes maternelles en matiere de déclaration de leurs places
disponibles,
- des fraitements et soins médicaux des enfants pris en charge par des professionnels
d'un mode d'accueil du jeune enfant,
- de la réglementation commune aux établissesments d'accueil du jeune enfant et des
créches collectives.
Le titre lll est au coeur de la réforme, puisgu'il est consacré a la réglementation commune aux
&tablissements d'accueil du jeune enfant. Son article 3 aligne les obligations des établissements
accueillant des enfants scolarisés de moins de é ans a l'occasion de vacances scolaires, de
congés professionnels ou de loisirs sur celles des EAJE proposant un accueil saisonnier ou
ponctuel. Il reprend, en l'adaptant, la liste des établissements et services d'accueil non
permanent de jeunes enfants : créches collectives (y compris haltes garderies), jardins
d'enfants et créches familiales.

La mise en application de ces évolutions réglementaires oblige de mettre a jour & compter du
ler septembre 2022 pour la Créche halte-garderie :
= Le projet d'établissement qui met en csuvre la charte de 'accueil du jeune enfant
conformément a I'article R2324-29
» Le réglement de fonctionnement qui précise les modalités d'organisation et de
fonctionnement de I'EAJE
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Aprés avoir délibéré & 'unanimité le consell municipal acte la mise & jour du reglement de
fonctionnement de la structure créche halte-garderie.

N°2022-3-11 - Affaires générales — Tombola du marché Edition juin 2022 - Attribution des prix.
Rapporteur: Jean-Jacques SEBIRE

Aprés avoir délibéré & I'unanimité le conseil municipal valide la proposition d’organisation de
cehte tombola et fixe une enveloppe globale de 180 € & répartir par franche de 30€/ [auréat.

N°2022-3-12 - Affaires générales — Concours maisons et jardins fleuris - Edition juin 2022 -
Aftribution des prix

Rapporteur: Michéle MALANDAIN

Aprés avoir délibéré & I'unanimité fe conseil municipal valide I'organisation de I'édition 2022
du concours maison et jardin fleuris et fixe la réparfition des lofs :

Catégories 1 a 3, les prix suivants
- 1erPrix 110 €
- 2Zieme prix  80€
Jieme prix 45 €

Catégorie 4 : Jardins familioux :  un prix unigue de 110€

INFORMATIONS :

Alain GONTIER précise gue le prochain Bulletin municipal est en cours d'élaboration et que la
distribution sera assurée par la Poste.

Jean-Jacgues SEBIRE précise que le conseil municipal enfant est fixé au 20 juin 2022 au
batiment des Diesels.

QUESTIONS DIVERSES

Tous les points & I'ordre du jour ayant été abordés, la séance est levée a 20435

La Secréiaire de séance

FlorencPELIERE
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Présenté au conseil municipal du : 20/ 10/ 2022

Adopté . Sans observations  ~ nAvec observations.

Observations ;

Ont signé ce jour les conseiilers municipaux présents

Daniel GRENIER

Florence CHAPELIERE

Nadine POCHON

Joé&l MICHEL

Yves GUEST Michele MALANDAIN
Alain GONTIER Catherine LEBOURGEOIS
Jean-Jacques SFBIRE Jocelyne QUEVILLON

Hervé COTE

Patrice LEQUESNE

Paifrick PIETERS

Eveline GONDRE

Thierry LANGLOIS

Karine DE CHIVRE

Sébastien GALLOT

Virginie MALANDAIN

Mélanie PREVEL

Laé&titia MALHERBE

Auban AL JIBOURY

Christelle BONNET

Michel CHIMIER

Thierry TURPAUD

Nathalie AUVRAY

Nicolas DOURVILLE

Noé&lla LETELLIER
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